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Ilekro¢ dalej bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 7 zm.);

2) szkole — nalezy to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 3 w Grud21 %w

3) uczniach — nalezy przez to zumlec dzieci uczgszczajace do sz

4) rodzicach — nalezy pr: ﬁ mie¢ takze pwﬁ? noéw oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza na ,E'Sz)ﬂ
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych Szkoty;

6) oddziatach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow realizujacych nauke w jednej klasie;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialow w szkole;

8) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow czy Samorzadzie Uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ odpowiednio organy szkoty.

§2

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. Janusza Korczaka w Grudzigdzu
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Narutowicza 6.
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§3

Szkole prowadzi Gmina Miasto Grudziadz zwana dalej organem prowadzacym.
Siedziba gléwna Urzgdu Miejskiego w Grudziadzu jest budynek przy ul. Ratuszowe;j 1.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy za
posrednictwem Delegatury Kuratorium O$wiaty w Toruniu, zwany dalej organem nadzorujacym.
§4
Szkota posiada status publicznej, ma osmioletni cykl ksztatcenia.
Ukonczenie szkoty umozliwia kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra posiada wydzielony rachunek dochodéw wiasnych.
Szkota moze pozyskiwaé srodki pozabudzetowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialnejﬁo kr ja odrebne przepisy.
Szkota uzywa pieczeci urzedow 7i I'E;b 31 przepisami. Sg to:
1) mata i duza piecz¢é urz (é — okragtla z godlem panstwa sr%g 1 napisem w otoku: Szkota
Podstawowa nr 3 i&&sza Korczaka w Grudzigdzu;
2) pieczatki adres aglowkowe; wplywowe i imienne; Gl
Zasady uzywa (ﬁze;ci urzedowych 1 pieczatek regulujg odrgbne przepisy. Q
Tablice szkoty zawieraja jej nazwg w pelnym brzmieniu.

Szkota pz:@zl 1 przecho
Szkota pr 1z1 strong 1

Cykl ksztaleenia w sz

. Szkota prowadzi oddzial}}:
1) let dukacyjne H
2) 1l et dukacyj klasy 4-8; -
Nauka w szkole j
Zasady rekruta
Szkota wydaje 1 1 1 szkolne 1 dokumenty
na zasadach o i Scl iaty 1 owania oraz zasadach
ogolnych poste
§6
. Zgodenadzialalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoly wyraza — po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow — Dyrektor, ktory u%dnia zakres, zasady i
warunki tej dziata

. Szkota ma charakter %ohtyczny 1 na jej terenie nie mogg prowadzi¢ 'ifﬁa o$ci partie i organizacje

polityczne.

Za zgoda Dyrektora wyzsze uczelnie mogq%i(éum WYy 0O odbywamu praktyk przez studentow.

. Warunki prowadzenia praktyk okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 11
Cele i zadania szkoty

§8

. Cele i zadania szkoty sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawie

i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz innych powszechnie
obowigzujacych aktach prawa.
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2. W nauczaniu i wychowaniu szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie z uniwersalnymi
zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji, poszanowania dziedzictwa
kulturowego ludzkosci.

3. Szkota podejmuje dzialania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone W podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego. Cele szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;

2) ksztalcenie kompetencji kluczowych uczniow z uwzglednieniem ich wrodzonego potencjatu
rozwojowego;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w przepisach prawa, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow a w przypadku ucznidow
niepetnosprawnych ze szczegolnym gwizglednicniem stopnia imodzaju niepetnosprawnosci;

4) zapewnianie uczniom opiekifadpowiednio do ich potrzeb orazamozliwosci Szkoty.

4. Cele wymienione w. (st. *3 spoteczno$¢ szkoly osiaga poprzez realizacje innowacyjnego
I nowatorskiego procesunauczania i uczenia si¢, ktory okreslaja:

1) szkolny zestaw'programow nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawezy i obejmuje cata
dziatalnos$¢'szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyezay, ktoryzopisuje w sposob catosciowy tresci o charakterze
wychowawezym oraz dzialania oicharakterze profilaktycznym ki€rowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicows

5. Do zadan szKoty umozliwiajaeych osiaganie celow okreslonych w ust. 3 nalezy w szczegolnosci:

1) pelna realizacja programow'nauczania, dostosowujaca tresci, metody i organizacj¢ posz€zegolnych
zaje¢ do'mozliwosci psyehofizycznych uezniow;

2) pelna/l realizacjagprogramu wychowawezo-profilaktycznego, promujgea  zdrowy styl zycia
i skutecznie zapobiegajaca wspotezesnym zagrozeniom;

3) umozliwiani¢g uezniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

4) organizowanie nauki religii i etyki oraz zajec z zakresu wychowania do zyecia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy,

6) udzielanie uczaiom; rodzicom i nauczycielom pomoey psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spolecznie;

8) umozliwienie u€zniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez:

a) organizacje zaj¢Cpozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
b) organizacj¢ konkursow izawodow sportowych,
C) organizacj¢ wycieczek oraz inmych szkolnych i pozaszkelnychsimprez,

9) organizowanie indywidualnego programuilub teku nauki-uczniom o szczegdlnych uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas pracy
rodzicow;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

13) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.
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6. Cele 1 zadania szkoty realizowane s3 w oparciu o zatwierdzony, roczny plan pracy Szkoty, przez

kompetentng kadr¢ pedagogiczng we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
§9

1. Celem dziatalno$ci dydaktycznej szkoty jest rozpoznawanie i rozwijanie wrodzonych zdolnosci i
predyspozycji umystowych dziecka, wdrozenie do samodzielnej pracy i przygotowanie do podjecia
nauki na kolejnych szczeblach edukacji.

2. By osiaga¢ cele szkota realizuje zadania, nakierowane w szczegdlnosci na:
1) diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb dziecka poprzez: obserwacje, rozmowy

z uczniami, rodzicami, ankiety itp.;

2) stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci

indywidualnych;
3) umozliwienie zdobycia w1edz WWiﬂeZ% d konczenia szkoty oraz do dalszego
ksztatcenia si¢ na poz1o odstawowym poprzez:
a) realizacje szko e Wwu programow nauczania dostosm do mozliwosci ucznia
i szkoty, B

b) stosowani e@tywnych innowacyjnych i kreatywnych metod nauczanla

r@dolnych do nauki

) nauczaniegindywidualne dla dzieci chorych oraz stale lub okresow:
w warupkach szkolnych Q"
&) uczenib i o,

e) uczepi
f) zapewnieni iedni i 1.4 ocze$nianie na mi%l_noﬂiwoéci

g) tw z icHotrzebami
i -

iggnie¢ uczniow,

i wspoétprace z tymi

1. Szkolatworzyp iatyj S i ie'z przyjetym do realizacji
programem wyc odzicOw w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

2. Szkolawspomagawychowawczq rolg rodziny w ksztattowaniu prawidlowego érodowiska wychowawczego
stosownie do wie otrzeb dziecka oraz mozliwos$ci szkoty. W ramach r i zadan szkota:

1) diagnozuje potrzeby' problemy wystepujace w spotecznosci szkolne ;a_
2) systematycznle mOHIfOI’ owanlauczmow i

3) kultywuje dobre tradycle io W %

4) umozliwia i wspiera dzialalno$¢ org Eﬂ)w

5) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej;

6) wspolpracuje, na miar¢ potrzeb, z wladzami samorzagdowymi, lokalnymi organizacjami
i instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow. § 11

1. W zakresie wolontariatu szkota:
1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

STATUT SZKOLY r 1 SP3 GRUDZIADZ



2) stwarzauczniommozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez organizacje,
stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkolg na podstawie zawartych porozumien lub uméw réwniez
na terenie szkoty;

3) organizuje wlasne dziatania w zakresie wolontariatu wlacza w nie ucznioéw.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicoOw ucznia. § 12

1. Szkota zapewnia uczniom konieczna pomoc pedagogiczna i psychologiczna poprzez:

1) rozpoznawanie trudnosci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistow
zatrudnionych w szkole;

2) umozliwianierozwijaniazainteresowan uczniow, odkrywania i doskonalenia wrodzonych zdolnosci,
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

3) organizowanie, w zaleznos$ci od potrzeb i zalecen wspotpracujacych ze szkota wlasciwych poradni
psychologiczno — pedagogicznychzajeé specjalistycznych;,

4) objecieszczegdlngopiekg@dziegi niepetnosprawnychoraz objetych nauczaniem indywidualnym;

5) porady dlauczniows

6) porady, konsultacjed.Warsztaty dla rodzicow.

2. Zasady udzielania hefrganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$ldja edrebne przepisy. §

13

1. Uczniowienigbedacyobywatelami polskimioraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauk€ w przedszkolach
1 szkotach*funkcjonujacyeh wisystemach oswiatowych innych pafistw, korzystaja z mauki i opieki na
warunkachokreslonych w odrebnyeh*przepisach.

2. Szkotazapewniaintegracje uezniow niebedaeych obywatélami polskimi ze SrodowisKiemyszkolnym 1
wspomaga dch w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukaeyjnego, w tymi zwigzanych z ksztatceniem za,granica.

3. Szkotaumezliwiaucziiom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe] oraz religijnej na warunkach' okfeslonych w odrebnych
przepisach.

§ 14 1.

Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa/l higieny oraz potrzebami

srodowiska wediug nastepujacych zasad:

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dziecCl przebywajgeyech na terenie szkoty sa nauczyciele
prowadzacy zajecia, opiekunowie kot, organizacji szkolnych, wychowawcy $wietlicy oraz bibliotekarz;

2) wtrakciezaje¢ poza terenem szkoly opiek¢ uczniom zapewnia i ponosi za nig odpowiedzialnosé
nauczyciel organizujacy zajgcia, przy czym kazde wyjscie poza szkole meze by¢ zorganizowane
tylko po uzgodnienitl z Dyrektorem. Kazde wyjscie poza szkote winne,byC¢ odnotowane w ksigzce
wyjsc¢, ktora znajduje siggwiSekretariacie szkoty;

3) w czasie przerw miedzy zajeciamiropieke, zgodnie z gpracowanym harmonogramem, sprawuja
| ponosza z tego tytutu odpowiedzialnosé-nauezyciele’dyzurujacy;

4) Dyrektor zleca wicedyrektorowi utozenie harmonogramu dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych.

2. W szkole stosuje si¢ nastepujgce formy sprawowania opieki nad uczniami:

1) Dyrektor powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy
klasy — na czas trwania nauki w klasach 1-3 (3 lata) oraz w klasach 4-8 (5 lat);

2) w wyjatkowych wypadkach Dyrektor powierza obowigzki wychowawcy w danej klasie innemu
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nauczycielowi szkoty;

3) wychowawca $cisle wspotpracuje z rodzicami swoich wychowankéw w wypehianiu przez szkotg
jej zadan wychowawczo-opiekunczych;

4) wychowawca w porozumieniu z pedagogiem proponuje rodzicom szczegdlne formy opieki nad
dzieémi, ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych badz losowych sg one potrzebne, w
tym statg lub dorazng pomoc materialng;

5) wychowawca moze by¢ zwolniony przez Dyrektora z obowigzkéw, gdy wynika to z jego wiasnej,
umotywowanej prosby;

6) zespot rodzicow moze zaproponowaé Dyrektorowi za posrednictwem klasowej Rady Rodzicow zamiang
wychowawcy klasy po wyczerpaniu mozliwosci poprawy uktadu wychowawca — wychowankowie;

7) nauczyciele w klasach 1 —3 sprowadzajq uczniow na hol/do wyjscia, badz do swietlicy po zakonczeniu

zaje¢ w danej Klasie; ij W d n r

8) uczniowie klas 1 — 3 sq ze szkoly przez rodzica lab' upewazniong przez niego osobg¢ po

zgloszeniu tego fa c1elow1 dyzurujacemu w szatni z zastrzeZeniem pkt. 9;
9) uczniowie, 0 Jaklc wa w pkt. 8, ktorzy ukonczyli 7 lat, moga Wraca@i do domu za pisemnag

zgoda rodzicg ra jest przechowywana przez wychowawce.

Szkota dba o Iéleczenstwo w aspekcie psychlcznym i fizycznym ucznia, w 6lnoscipoprzez:
1) poszanowanie godnos$ci osobistej

2) dbatosci o dobro jfros Tl .

3) ksztalt ie prawidt -

4) pehie gnrzez na ob dyzuréw podczz%:rw, przed
lekcj% zurOw, oznak ie ciggow
komu N

5) systﬁaycznfeza i id .' hud . :

6) wspotdziatani zagadnieniami ruchu
drogowego;
7) uswiadami (agresja, znaczenia zdrowia

i dbatosci o

b) poznawania wtasnych uczu¢ i opanowania wtasnych emociji,
C) porozumiewania si¢, wspotzycia w grupie.
Obezpieczenstwo af%f:nq zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé Wszysfﬁpracownicy szkoty,

zgodnie z indywidua zakresem obowigzkow, uprawnien 1 odpowied% Sci.

&f § 15 fL
. Szkota organizuje i prowa 21% ﬁné dziatan V\Kkﬁi{ ﬁ\ﬁoznawstwa 1 turystyki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Szczegotoweprogramy,formy 1 zasady realizacji zadan szkoty okreslaja zarzadzenia, regulaminy lub
instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasi¢gnigciu, zgodnie z kompetencjami, opinii odpowiednio:
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.
Aktywewnetrznewymienione w ust.2 sg podawane do wiadomosci podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;,
posiedzen Rady Rodzicow, w formie pisemnej znajduja si¢ w sekretariacie szkoty w Ksiedze Jakosci
zawierajacej zbior regulamindéw i procedur.
Zgodnie z ustawa o finansach publicznych w szkole jest organizowana i sprawowana kontrola
zarzadcza.
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§ 16

1. Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotowce szkolnej.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

3. Szkota moze wystapi¢ do Rady Rodzicow z prosbg 0 pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow
positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej.

4. Uczniowie klas 1 — 5 za zgoda rodzicow nicodptatnie korzystajg z Programu ,,Mleko i owoce w
szkole” oferowanego przez Krajowy Os$rodek Wsparcia Rolnictwa.

Rozdziat 11l
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
St

1. W szkole organizuje si¢ pomocipsychologiczno-pedagogiczng. Pemocg objeci sa uczniowie: niewidomi,
stabowidzacy, nieslyszgey;*stabostyszacy, z niepelnosprawnoscigruchowa, w tym z afazja, z
niepelnosprawnoscigiintelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub zngcznym, z autyzmem w tym
z zespolem Aspergera 1 z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, niedostosowaii Spotecznie, zagrozeni
niedostosowani€m spotecznym.

2. Pomoc psychalogiczno-pedagogiczna udzielana ucznieWiyw szkole polega na'rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzebfrozwojowych I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwoseiypsychofizycznych ugznia®Pomot udzielana rodzi¢om uezniow i nauczycielom polega na
wspieranit w rozwigzywaniu/problemow wychowawezych 1 dydaktycznych oraztozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczychiw celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologicznospedagogiczne;j
dla uczniéw.

3. Korzystanie z _gpomocy psychologiczno-pedagogicznej w- szkole  jest £ dobrowolne
1 nieodplatne.

4. Pomocy psychelogiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szcz€golnoscl, pedagodzy, logopedzi,
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami.

§ 18
. Nauczyciele oraz speejalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i

[HEN

edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia.
. Wprzypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe! lub edukacyjne oraz

N

mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel lub specjalista_ni€zwlocznie udziela uczniowi tej pomocy"w trakcie biezacej pracy z
uczniem 1 informuja o tym wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy informuje innych-nauézycieli, pedagogéw, lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi
taka potrzebe.

4. Wychowawcaklasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje z
rodzicami ucznia i pedagogiem lub w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktorych mowa wyze;j.

5. Wychowawca klasy prowadzi w swoim oddziale wykaz uczniow objetych pomoca
psychologiczno- pedagogiczna.

6. Pedagog przygotowuje listy zbiorcze ucznidow objetych w szkole pomoca psychologiczno —
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pedagogiczna.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planujac i koordynujac

udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Formy i okres udzielania uczniowi, o ktorym mowa w ust.1, pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

9. Program opracowuje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie, koordynowanie udzielania pomocy

10.

psychologiczno — pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato

wydane orzeczenie,

Zespot dokonuje co najmniej 2_sazyywi toku okivesowej wiglospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac ocene efektywnosci porhecy udzielanej pomocy i w miarg

potrzeb dokonuje maodyfikacji programu, Rodzice dziecka maja prawd uczestniczy¢ w
spotkaniach zespotu,a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu jego oceny.
§ 19

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolmenych oraz prowadzi

sie przy wykorzystaniu aktywizujacych.metod pracyfliczba uczestnikow:Zaje¢ nie moze€ przekraczac 8.

Zajeciadydaktyczno-wytéwnawcze organizuje sie dla ucznidowimajacych trudno$ei_w nauce, w

szczegoOlnesel w spetnianiu wymagansedukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia

ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac8,

Zajeciakorekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami i ‘ed¢hyleniami

rozwojowymi lub specyfieznymi trudnoseiami w uczeniu si¢. Liczbagiczestnikow zaje€¢ nie moze

przekragzac 5.

Zaj¢cia logopedyezne organizuje si€ dla uezniow z zaburzeniami mowy,Ktore powoduja zaburzenia

komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajeciasocjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeuty€znym organizuje si¢ dla uczniow

z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkejonowanie/spoteczne./Liczba uczestnikow zajeé

nie moze przekraczac 10.

Godzinazajecrozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyezno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina

zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych - 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

Zajeciarozwijajace uzdelnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do_rodzaju prowadzonych zaj¢é.

§ 20

Do zadan pedagoga w zakresie pomocy psychelogiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $§rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow; inicjowanie

I prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
§ 21
9. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidéw;

2) prowadzenie zajecy legopedycznych oraz porad i Kkensultacji dla ucznidéw i rodzicow
w zakresie stymulagji*rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanig dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej Wwe wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieragie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomeey psychologiczno-
pedagogicznej.

10. Wsparciegmerytoryczne! dla nauezycieli 1| specjalistow udzielajaeyeh pomocy "’ psychologiczno-
pedagogieznej w szkole zapewniajg.poradnie oraz placowki deskonalenia nauczycieli.
§22
11. Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkety obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.

1) lindywidualnefnauczanie organizuje Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, na
whniosek todzicow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespédt orzekajacy w publicznej
poradni/psychologiczno-peédagogicznej, w, tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne hauczani¢ w sposob zapewniajgey wykonanie@kreslonyeh w orzeczeniu zalecen
dotyczaeych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2) Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczycieleposzezegolnych przedmiotow.

3) Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
w domu rodzinnym lub w szkole.

4) W indywidtalnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawysksztatcenia ogdlnego
oraz obowiazkewe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego_plantr nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzgb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5) Na wniosek nauczyciela'prowadzacego zajecia indywidualnege'nauczania, Dyrektor Szkoty moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizaejiinicktorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdélnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktorych zajecia sa realizowane.

6) Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego a) dla uczniow klas 1 —3: od 6 do 8

godzin;

b) dla uczniow klas 4 — 8 : od 8 do 12 godzin;

8) Tygodniowy wymiar zajeé, o ktorych mowa w ust.10 pkt 2 -3 realizuje si¢ w ciggu co hajmniej
3 dni.
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9) Uczniomobjetymindywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczgsz
czanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego 0sobowego
rozwoju, Dyrektor Szkoty w miarg posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§23
12. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.
13. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest p0s1adanle ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas

wyjazdow zagranicznych. Wymw gm takze ﬂfcle 3

9‘ Rozdziat IV Organy szkoty Hf

S S

1. Organami s oﬂq ”~
1) D r Szkoty,

2) R

3)

4)

2. Orga

3. Prawomocni i nowiacych zapisuje

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty pelnigcym funkcje zarzadcze i na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia oraz odpowiedzialnos¢
okreslone w przepiSach prawa powszechnie obowigzujacego dla:

1) kierownika jedno organizacyjnej Gminy Miasta Grudzigdz — ﬁw"Podstawowej nr 3 im.

Janusza Korczaka w Gru%u ktora zarzadza i reprezentuje nefﬁ
2) kierownika jednostki budze ?2 {
3) pracodawcy dla zatrudnionych w Heﬁqzakok(ﬂ

4) dyrektora szkoty;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty;
6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i
zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno prawnych na podstawie Ustawy.

3. Dyrektor kieruje sprawami szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie uprawnien i
obowigzkow oraz wewngtrznych aktow normatywnych.

4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z organami statutowymi Szkoty oraz rozstrzyga
kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.
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5. Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w szkole
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami.

6. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

7. Dyrektora w wykonywaniu zadan wspiera wicedyrektor. § 26

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy, posiadajacym
kompetencje 1 uprawnienia okre§lone w Ustawie oraz innych przepisach i dziatajacym na podstawie
ustalonego przez siebie regulaminu.

2. Wsktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza luby 16Zszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczgjt

4. Przewodniczacym RadyiPedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkelnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakeficzeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor.pedagogicznyy z inicjatywy Dyrektora, organt prowadzacego
szkole albg ce'najmniej 4/3 czlonkow Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniezacy prowadziii przygotewuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej ¢ztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektorszkotyprzedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roka*szkolnym,
ogblne wnioski wynikajae€ ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,efaz informacje 0'dziatalnosci
szkoty.,

8. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sptawie wynikow klasyfikacji i promogji uczniow;

3) podejmowanie uchwatw sprawie eksperymentow pedagogicznych w; szkole lub placowce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacjt doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracysszkoty.

9. Rada Pedagogiczna‘piniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, W tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyinyeh;

2) projekt planu finansowego $zkoty: lub_placowki;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauezycielomrodznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

12.Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze

STATUT SZKOLY SP3 GRUDZIADZ
12



nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty lub placéwki.
13.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.
§ 27

1. Rada Rodzicéw jest organem szkoty powolanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktoérego kompetencje sa
okreslone w art. 84 Ustawy 1 innych przepisach.

2. Do kompetencji, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy roéwniez wspierania statutowej dziatalno$ci szkoty,
gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow zawarte s3 w regulaminie.

3. Rade Rodzicow reprezentuje Prezydium, ktorego strukture oraz szczegodtowe kompetencje, a takze
Spos6b wytaniania okresla regulamin Rady Rodzicow.

4. WZarzadzie Rady Rodzicow winni w enﬂ przedstawiciele wszystkich etapow
ksztalcenia tj.: klas 1-3 orazgkl ﬂo jednej osobie z kazdeg&z

5. Regulamin dziaialnos’% odzicoOw nie moze by¢ sprzeczny ze S em_ Szkoty.

6. RadaRodzicow moze tepowac do Dyrektora i innych organow szkoty, o prowadzacego szkote
oraz organu spr ego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyc 1 wszystkich spraw
szkoty. G’

1. Samor CZniows ' i pos Sym upravﬂn_ia okreslone
w art stawy. -
2. Samo Ucznio ! 49!’

3. Ucznlows ma : 'D-'

j zgodnie z wlasnymi
ieniu z Dyrektorem

4. Zasady wybierania i dziatalnosci organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniow.

5. Regulamin 561!’5!!5r du nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. § 29 lb

1. Koordynatorems ldziataniaposzczegolnych organdéw jest Dyrekt% zapewnia kazdemu z
amach swoich kompetencji

organdw mozliwos$¢ swob nego dziatania i podejmowania de
i umozliwia biezaca wymla ﬂ{ %
2. Organy wspotdzialajg ze sobg w sz gﬁ@@prk&
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) whnioskowanie;
4) podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Przeplyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
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3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na stronie
internetowej szkoty, poprzez korespondencj¢ w dzienniku elektronicznym.

4. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty obowigzkiem tych organéw jest dazenie do
rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg
miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

5. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

6. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewng¢trzny mediator,
zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.

7. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia o powstalym
konflikcie organ prowadzacy szkoh; 1 organ nadzoru pedagogicznego.

l‘aqq Roazdzu{?/ I(r):gehz gﬁkoly
% § 30

1. Szkota posiada 1 kcyjnych do prowadzenie zaje¢ dydaktyczno @howawczych w formie

klasowo — le cﬁj, oraz: -~
1) biblioteke o

2) Swietlice
ie sale gi

ﬁablnet peda

gabinet p
szatnie )
sanitariaty

konca tygodnia, w ktérym odbywa si¢ zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej, okres drugi
rozpoczyna si¢ od nastgpnego tygodnia po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej i trwa do
dnia konczacegb zajecia edukacyjne danego roku szkolnego.
3. W kazdym roku%lnym Dyrektor przygotowuje i podaje we Wrzgﬂ*ﬂo wiadomosci uczniow
i rodzicow "Kalendatz r szkolnego Kalendarz zawiera m.
1) terminy rozpoczynani ﬂﬁa zajec; K 01 E:!
2) terminy przerw w nauce;
3) terminy ustalenia ocen $rodrocznych i rocznych;
4) terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;
5) terminy zebran z rodzicami.
4. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno —wychowawcze w systemie klasowo
lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
5. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
§ 32
1. Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
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tygodniowy rozktad zajg¢¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem podstawowych wymogdéw zdrowia i higieny, racjonalnie
planujacy prace uczniow i nauczycieli.

2. Tygodniowy rozktad zajg¢é jest podawany uczniom przez wychowawce oraz opublikowany na stronie
internetowej szkoty.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. Nauczyciele uczacy w klasach 1-3 zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego oddziatu podczas
ich planowego pobytu w szkole.

5. Zajecia edukacyjne w klasach 4-8 sg prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych, w tym zaje¢ miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zajecia lekcyjne (godzina lekeyjha)—trwa 45 minut. W uzasadmienych przypadkach, w drodze decyzji
Dyrektora czas prowadzefiia zaje¢ lekcyjnych moze zosta¢ skrocony —do 30 minut, lub wydhuzony —
do 60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Zmiana czasu trwania zaj¢é, o jakiej mowa w ust. 6, jest oglaszana w formie"komunikatu na stronie
internetowej szkety/w dzienniku elektronicznym.

8. Przerwy miedzylekcyjne trwaja : 5 minutpo pierwsz€j godzinie lekcyjnejgl0 minut'pe drugiej i trzeciej
godzinie lekcyjnej, 15 minut po czwarte) 1 piatej godzinie lekcyjnej, 10 minut po,$zdstej godzinie
lekcyjnej, $*minut po siodmej godzinieckcyjnej.

9. W czasie ttwania zajec edukacyjnych i przerw mig¢dzylekeyjnych uczen nie moz¢_samowolnie
opuszcza€ terenu szkoly. Mozeto nastapi¢ wytaczni€ na pisemng prosbg rodzicoOw okazang"wczesniej
nauczycielowi, wychowawey klasy.

10. W cza8ie przerw uczfilowie opuszczajg sale lekcyjne 1 przerwy spedzaja na holu lub boisku szkolnym
pod opieka nauczyeiela dyzurujacegol Dyrektor decyduje o wyjsciu lub jegeakazie na boisko szkolne.

§ 33

1. Oddziat mozna/dzieli€¢ na grupy#na zajeciach z jezykow obeych i infofmatyki.

2. Podzial na grupy jest 4Obowigzkowy  na zajeciach. z# jezykow f obcych 1 informatyki
w oddziatach liczaeyeh powyze) 24 uczniow.

3. Zajgcia z wychowanlafizycznego w klasach 4 — 8 prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw. Podzial na grupy mozliwy jest za zgoda organu prowadzacego szkote.

4. Liczba uczestnikow kot przedmiotowych oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z
budzetu szkoly niesmeze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki dla uczniow

zodchyleniami w prawidfowej budowie i postawie ciata oraz przewlekle cherych powinny odbywac si¢
wgrupach liczacych od 5'do 10.6s6b, a dla uczniow z obnizong sprawnoscig fizyczng od 10 do 15 osob.

5. Woddziatach edukacyjno — wyréWwnawczych zajecia lekeyjne.odbywaja si¢ w zespotach od 10 do 15
uczniéw. Zajecia wyrOwnawcze moga-0dbywac sic W zespotach od 4 do 8 uczniéw oraz zajec
korekcyjno — kompensacyjnych do 5 ucznidw.

6. Zajecia logopedyczne prowadzone sg w grupie od 2 do 4 uczniow, zajecia socjoterapeutyczne od 3 do
10 ucznidw.

§ 34

1. Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec¢, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug opracowanego przez wicedyrektora, zatwierdzonego
przez Dyrektora harmonogramu.

2. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel pelnigcy zastepstwo.
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§35

1. W szkole dziatajg zespoly nauczycieli powotane przez Dyrektora na czas nieokres$lony. Sa to;
1) zespoty klasowe - w ich sktad wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale;
2) zespoly przedmiotowe; a) klas 1 — 3,

b) humanistyczny, ¢) matematyczno — przyrodniczy,
3) zespot wychowawczy.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i1 zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespol przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnoéci, zawierajace wnioski irekomendacje, podczas ostatniego zebrania w danym roku
szkolnym. é

4. Dyrektor moze powotywac w&giy problemowo- Zadanlo gogy z potrzebami szkoty.

§ 36
1. W szkole prowadzon d21enn1k1 zaje¢¢ lekcyjnych w formie elektroni . Pozostate dzienniki i

dokumentacja p e@gu nauczania mogg by¢ prowadzone w formie elektronicZhdj ,badz papierowe;.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja odrgbne i E oraz wydane na

ich podstawi?ﬁlrzqdzenia D Tl

1. Wybor pedrecznikow z nauczycieh"&sposéb ich

dopuszcz 7
2. Ucznioxﬁ? ich rodzice sq
materia i ¢

sekret

ych w danym oddziale [gﬁcznikach,

4) zajecia specjalistyczne; korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne;

5) zajecia zwiazané ; : yborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizow% écieZka ksztalcenia - wymaga wskazania tej ,ghw dla ucznia w opinii
publicznej poradni psyc iczno-pedagogicznej; 'L

7) indywidualna pomoc naucz Wafgg é)rzedmlothﬂ'{ C-

8) porady, konsultacje, warsztaty.

3. Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez
organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki, indywidualnego programu na
zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 39

1. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $srodkow w planie finansowym, zgodnie z odrgbnymi

przepisami, o ile takie §rodki zostang szkole przekazane.
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2. Szkota, w miar¢ mozliwosci, udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkow uzyskiwanych
z innych zrodet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku
porozumienia Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 40

1. Szkota korzysta z wsparcia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w zakresie doskonalenia
kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

2. Szkota umozliwia pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej prowadzenie obserwacji
W naturalnym srodowisku ucznia.

3. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w srodowisku szkolnym.

4. Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicoéw z pracownikami poradni
majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.

5. Szkota korzysta z pomocy poradﬂvﬂaﬂiaealﬂrzag dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych na zasadac Otpracy uzgodnionych miedzy olworadnia(.
9 § 41
1. Szkota organizuje i re@uj e dziatania w zakresie wolontariatu. Gl

P o

2. W ramach dzia 1 wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani¥.sa z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie

i bezinter?ﬁNnej pomoc ym;
2) rozwijajgpost 7

3) udzielajgjpomocy

natura 0,

4) s wigczani do bezintereso ié ' ocy, % na rzecz
Szkoty;

5) Wspg ciekawg ; -

6) promuja ide¢ &
3. Rada Pedagogig i S i S ze uchwaly kryteria

&j’ dobrowolnej

na potrzé‘?‘fmych;

zycia spolecznegs;!" srodowiska

uzyskiwania w  tym
w szczegdInos

4. Szkota korzyst. z bedzie taka mozliwos¢.
Decyzje w tej | uzyskaniu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.
* § 42
1. Celem Wewnqtrzs'z%go systemu doradztwa zawodowego jest udzielani c%om wszechstronnego
wsparcia w procesie deCyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej 1%@ ksztatcenia.
2. Dziatania nakierowane osiqu{i elu realizowane sg poprzez: ;
1) prowadzenie grupowych zajgwma:ﬁl@;ﬁ wa zawodowego dla klas 71 8;
2) udzielanie indywidualnych porad uczni om w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepelnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spotecznie;
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3) upowszechnianie wsrod ucznidéw i rodzicéw informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i
systemach dofinansowania ksztatcenia.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,
a w szczegolnosci przez wychowawcoOw 1 pedagoga, przy wspdlpracy rodzicow oraz placowek,
instytucji 1 zakladow pracy, np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedéw pracy,
Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

4. Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog szkolny.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z
doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodowo poznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania
z przedstawicielami zawodow, przedstawicielamirszkot1 uczelnigzabsolwentami, praktyki, wolontariat.

6. Plan dzialan szkoly z zakresthderadztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot
nauczycieli ds. doradztwazawodowego.

§ 43

1. Biblioteka szkotyijest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainterésowan uczniow, zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela'eraz popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOws

2. Plan oraz.,godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je'do tygodniowego Tozktadu zajec.

3. Z biblioteks, szkolnej moga korzystaé: uczniowie 1 ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy

szkoty.

4. PomieszCzenia biblioteKi umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréws;

2) kotzystanie ze zbiorow w czasie lekeji 1 Wypozyczanie ich poza teren biblioteki;

3) prowadzenie Jekeji bibliotecznyeh (W grupach lub oddziatach);

4) Kkorzystanie/z komputerow.

5) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

6) organizowaniaroznorodnychdzialan rozwijajacych wrazliwosc kulturowg i spoteczng poprzez
gromadzenie hiteratury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzedow i tradycji polskich i obcych,
symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir —Vvivre i popularyzowanie tej wiedzy.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzanies rezwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uézniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,

C) rozbudzanie u uczniow mawyku szacunku do podrecznikow i.odpowiedzialnosci za ich wspodlne
uzytkowanie;

d) ksztalcenie efektywnego postugiwaniasigteechnologiamiinformacyjno — komunikacyjnymi;

2) z nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

¢) informowania o nowos$ciach ksigzkowych i innych,

d) wspotpracy w zakresie uzupetniania zbiorow,

e) wspotdziatania w przygotowaniu imprez szkolnych,

f) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidbw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;
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1)

z rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podrgczniki, materialty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspolne podreczniki,

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz = sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.

4) z innymi bibliotekami:

1

a) wspdlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,

b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki,

d) wspolne organizowanie konk ﬂ W a n {'
) prezentowanie tworczgB w w innych bibliote ach3
0 i w@ potkan z cieckawymi ludzmi. § 44 sp

f) wspodlne organi
. Whibliotece SZK%_] gromadzone sg podreczniki szkolne, materia@dukacyjne, materialy

éwiczeniowi i@-e materiaty biblioteczne.

Uczniowiemajgprawo do bezplatnego dostepu do podrecznikdéw, materi l(f edukacyjnych lub

materialow ¢wiczeniowych i duk%ych z zakresu
ksatalechid ogs1
SZ alggr; ogolneg s

Szkotamieodptatnie: 7 i iki ty edukacyjne, majace postac
papi i i materialow edukacv%how postaci
ele i j j i i czeniowe bez obowigzku tu lub je

Szkota organizuje Potke Aktywnego Czytelnika ,,Uwolnij ksiazke” tzw. Bookcrossing — krazaca
ksigzka. Wolontgriat wspolpraca ze srodowiskiem oraz sponsoring idei majg na celu
popularyzowariie.i podniesienie poziomu i zainteresowanie czytelmctwerifb.

? 45
Dla uczniéw, ktorzy _dtuzej przebywa¢ w szkole ze w. @ﬁé czas pracy ich rodzicow,
szkota organizuje Swietlic
Swietlicajestpozalekcyjna formﬁﬁ@ﬁzoﬁ nczej dziatalnos$ci szkoty, celem jej
dziatania jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami edukacyjnymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
Zajgciaprowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup $§wietlicowych. Plany
pracy grup Swietlicowych sa opracowane na rok szkolny i uwzgledniaja wiek ucznidw 1 ich
zainteresowania.

4, Szczegodlowecelei zadania wychowawcze, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
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zainteresowania ucznioéw, zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji
ujmowane sg w dzienniku zaje¢ §wietlicy.

5. Wychowawca $wietlicy przejmuje opieke nad uczniem od momentu, w ktorym zglosi on swoja
obecno$¢ w swietlicy.

6. Swietlica dziala na podstawie wiasnego regulaminu nadanego przez Dyrektora, okreslajacego
godziny jej pracy.

7. Uczniowie ucz¢szcezajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu $wietlicy.

§ 46

1. W celu realizacji zadan statutowych, w tym opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju
ucznioéw, szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa na terenie Szkoly funkcjonuje monitoring wizyjny wewnetrzny i

zewngetrzny.
W owa Nnr 3
K'a Rozdziat VI ﬁp

6 Wspotdziatanie rodzicow 1 nauczycieli Gl
QO § 47 -~

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatceniadzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomeg$cizadan i za

2) znajomg@$el przepisow

3) uzyskiwania rzetel

jego os$ci w hau

4) uzys nia informacjigi
5) wyrdZhia i preck
szkoty.

3. Formamikontalk

inii nd_temat pracy

otrzymanych przez
e dyskusji na tematy

1) zebrania roc
2) Dni otwarte ; obligatoryjne dla rodzicow
poinformowanych o koniecznosci spotkania z nauczycielem oraz fakultatywne dla rodzicow
chcacych spotka¢ si¢ z nauczycielem
— dowodem potwierdzajacym obecnos$¢ rodzicéw na spotkaniach jest lista d@nos’ci uczestnikow.
4. O terminach Zebl%li otwartych wyznaczonych przez Dyrektora z h z kalendarzem roku

szkolnego wychowawca"mfg e rodzwow uczniow klasy na zebr; ﬁ!’ wrzesniu.
5. Wprzypadku powtarzajacyc w

ﬁmsm rodzwo ychowawca ma obowigzek

przesta¢ listem poleconym wezwanie r (Zsa)iy

6. Ztytuluudostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postaé

i sposob przekazywania tych informacji.

7. Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocyworganizowaniu przedsigwzi¢¢ (wycieczki, uroczystosci itp.) i w podejmowanych dziataniach
wychowawczych i opiekunczych - na miar¢ mozliwos$ci rodzicow, zarowno w odniesieniu do szkoty,
jak 1 oddziatu;

2) wspolpracy w budowaniu poprawnych relacji migdzy rodzicami a pracownikami Szkoty;

3) przedstawiania szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych jej
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funkcjonowania.
§ 48
1. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:
1) sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami szkoty, a rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor,
z mozliwoscig odwolania si¢ stron do organu prowadzacego szkote lub sadu;
2) mediatorem w przypadkach sytuacji konfliktowych, na terenie szkoty migdzy rodzicami uczniow
jest pedagog szkolny;
3) w przypadku niepowodzenia mediacji, o ktorej mowa w pkt 2 pedagog przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia Dyrektorowi.
2. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do Wyrazama swoich opinii.
3. Sytuacje konfliktowe migdzy ucz amn trzyga wychowawca danego ucznia
lub uczniow z mozliwoscia ﬁﬂ si¢ stron do Dyrektora ﬁp

Ré%l VII Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania @

1. Ocenianie uczni c@.’wa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, zwanegifd‘ ej —WSO.
2. Warunki i spoéustalania ocen rocznych, w tym w klasach 1 — 3, okre$laja i§y odrgbne

dotyczace oceniania i klasyfik
3. Szkota or: fﬁ}e egzami
4, Oceniani%legajq:
1) osiagni¢cia edukac
2) zachtﬁie ucznia.

. Ocemmsu}gmq ¢

czyciéll_poziomu i
magan edukacyjnych

3. Wocenianiu uwzglednia si¢ mozliwosci uczniéw o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie u€znia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zacho@iu oraz o postepach
w tym zakresie; %
2) udzielanie uczniowi po w nauce poprzez przekazanie uczn gt@'rmacp o tym, co zrobit

dobrze 1 jak powinien si¢ da LFZH M
3) udzielanie uczniowi pomocy w sa ISHE ﬂno 0jego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu 1
specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —wychowawczej.
5. Zasady te maja zapewnic:
1) pobudzanie i rozwijanie potencjatu wlasnego ucznia;
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2) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy;

3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i Samooceny;

4) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi we
wlasnym dziataniu;

5) nabywanie umiejetnos$ci rozrozniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

6) dostarczenie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom informacji o
poziomie osiggania zatozonych celow ksztatcenia;

7) podejmowanie przez szkote przy wspotpracy z rodzicami dziatan adekwatnych do rozpoznanych
potrzeb.

6. W wewnatrzszkolnym systemie oceniania przyj¢to nastgpujace zatozenia:

1) diagnozowanie postepOw i osiagni¢¢ ucznidow nauczyciel prowadzi systematycznie, rozktadajac je
rownomiernie na caly okres nauki widangj klasie i etapie'ntauczania, w roznych formach oraz
warunkach zapewniajacychbicktywnos¢ oceny;

2) stosujac rozne metodyfiformy rozpoznawania poziomu i postgpOw opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiéjethosci, nauczyciel wystawiajac oceng klasyfikacyjng $sddroczng i roczng, nie
moze stosowa¢ metody obliczania $redniej arytmetycznej z ocen biezacych,§akie uczen otrzymat z
przedmiotu;

3) sktadnikami stanowigcymi przedmiot.oceny sa:

a) zakres wiadomosci dumigjetnosci,

b) rozummenic materialu haukowege;

c) umigejetnos$¢ stosowania wiedzy w praktyce,
d) kultura przekazywania wiadomosci.

4) ocenianie biezace dokomywane jest przez nauczycieli prowadzacych zajgeia w danym oddziale;

5) oceny biezace moga byC ustalane uczniom przez innych nauczycieli podejmujacych zastepstwa 1
realizujacych zajecia edukacyjne Zgodnie z programem nauczania,

6) w oddzialachiintegracyjnych nauczyciele wspomagajacy moga proponowac oceny biezace;

7) na okres ferii zimowych, przérw swiatecznych 1 wydtuzonych weekendow mauczyciele nie zadaja
uczniom prac domowychj

8) propagowana jest wsrod uczniow samoocena - SpaSobY I zasady dokonywania oceny wlasnych
postepow 1 0s1ggniec.

7.Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych biezacych, srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria

oceniania okresla naué€zyciel przedmiotu. Kryteria te nie moga by¢ zmieniane w_ciggu roku szkolnego.
§51

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz i¢h redzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnychniezbednych do uzyskania poszézegodlnych biezacych,
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje,o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nauczyciele przekazujg uczniom w pierwszym tygodniu na
zajeciach z danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego albo na godzinie z wychowawca
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potwierdzajac to wpisem w dzienniku elektronicznym. Rodzice otrzymuja te informacje za

posrednictwem wychowawcy na zebraniu, ktére powinno by¢ przeprowadzone nie pozniej niz do

konca wrze$nia zgodnie z zasadami opisanymi w § 46 ust 3.

4. Przyjmuje si¢, ze postepowanie Szkoty opisane w ust. 3, oznacza, ze wszyscy uczniowie i ich

rodzice skutecznie otrzymali informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ Poradni PsyChologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnescideh 'w ticzeniu si¢ lub inng opini¢'poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni,spegjakistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego”dostosowania — na podstawie
tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktéry, jest objety pomoca
psycholegiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych.oraz indywidualnych mozliwoé€i psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mewa w przepisanych wydanych na
podstawie art. 22 usts 2 pkt. 11-Ustawy;

5) posiadajacego fopinie lekarza o ogramiczonych smozliwosciach wykonywanid_przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciachiwychowania fizycznego na podstawietej opinii.

§52
1. Ocenianie biezgée z zaje¢ edukacyjnych ma na celu ‘monitorowanie pfacy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi jnformacji o Jego osiagnicciach edukaeyjnych pomagajacych
W uczeniu i€, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

. Wprzypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec edukacyjnych w blok
przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszezegolnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w
sktad tego bloku.

. Zkazdych zaje¢ edukacyjnych uczen jest oceniany nie mniej niz cztery razy w semestrze

N

w

w réznych formach sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci.

IS

. Na ocen¢ skiadaja si¢ stopnie, slowne i1 pisemne recenzje, uwagi,’ Opinie, spostrzezenia
I informacje.
5. Ocenianiu podlegaj3:
1) wiadomosci oraz umigjgtnoseiich stosowania,
2) umiejetnos¢ pracy samodzielnej'i grupowej,
3) umiejetno$¢ interpretacji i uzasadnienia,
4) zaangazowanie uczniOw w proces uczenia sig,
5) zachowanie.
6. Wocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen jest oceniany na biezgco i rytmicznie; ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych,
2) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
3) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
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4) zasada r6znicowania wymagan,
5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacje.
7. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci uczniow:
1) prace klasowe,
2) sprawdziany i testy,
3) odpowiedzi ustne,
4)  zadania domowe,
5) prace krotkoterminowe i dlugoterminowe,
6) zadania problemowe i inne prace tworcze,
7)  ¢wiczenia praktyczne,
8) emocjonalne zaangaZowﬁd@Mlﬁi plﬂ I'iaktgloéé),
9) zeszyt przedmioto@s matyczne i staranne prowa ni%atekz lekcji).
8. Informacje o os&@clach i postgpach ucznia w nauce nauczyciely, przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzi podczas zebrah klasowych zgodnie z zasadami on 1w § 46 ust 3.
9. Informowanmi ﬁakresieiterminie pisemnych sprawdziané6w wiadomosci 1 umiejetnosci:
1) sprawdzianyi(prace klasowe obejmujace szerszy zakres materiatu) z%zapowiedziane
z tygodniewym wyprz iem;
2) krotki€dsprawdzian
eduka@mych lub
3) pise prace m
4) Weci

powyzej trzech os
5) Temy prac
6) Mozliwa je ' g zasad ustalonych
przez nauc i j ie i prawy;

7) poprawa en moze poprawiac
tylko raz

lach w ciaggu 14 dni®
i jmujacy za% materialu

z trzy,

8) pien wykorzystywany jest

niany podczas ustalania oceny

klasyfikacyjnej;
9) notoryczne u%nie przez ucznia pisemnych prac sprawdzajacych sku‘%e obnizeniem oceny
zachowania. %
10) sprawdziany nie 23 by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu po rtﬁg $wigtecznej 1 feriach.
g5 1

1. Oceny biezace, w tym W klasaﬁﬂzqgi(ﬁ‘cﬁ)v%h zaje¢ edukacyjnych oraz
1 e, okr

poczawszy od klasy 4 §rodroczne oceny eslone sa w nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
2. W Klasach 1-3 oceny klasyfikacyjne $rodroczne sa przedstawiane rodzicom w postaci Karty osiggnigcé
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ucznia, ktora uwzglednia umiejg¢tnosci 1 wiadomosci z poszczegodlnych edukacji oraz zalecenia dla
rodzicow do dalszej pracy.

3.W klasach 4 — 8 $rédroczne oceny klasyfikacyjne przekazywane sg rodzicom w formie pisemnego

zestawienia przez wychowawce w trakcie zebrania z rodzicami. § 54
1. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria na poszczegdlne stopnie szkolne:
1) Stopien celujacy (symbol 6) otrzymuje uczen, ktory:

a) wwysokim stopniu opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,

b) samodzielnieitworczo rozwija whasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje zadania takze wykraczajgce poza program nauczania,

C) uzyskal tytul laureata konkursiyprzedmiotowegoro zasicgu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureatayog6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

d) osiagga sukcesy, wikenkursach i olimpiadach przedmiotowych, z&wodach sportowych szczebla
wyzszego nizlszkolny lub posiada inne porownywalne sukcesy, osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry (symbol 5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programé€m nauczania,

b) potrafi stosowaé zdobyta wiedze.do rozwigzgwania problemow izadan w nowych sytuacjach,

c) wykazuje duza samodziclnoS¢ 1 potrafi bez pomocy .mauczycicla korzysta¢ z roznych
zrodet wiedzy.

3) Stopien dobry (symbol4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opamowal wiadomosci 1 umiejetnoSel na poziomic przekraczajacym wymaganid ujcte w
podstawie programewe;j,

b) lpoprawnie stesuje wiadomosci' 1 umicjetnosci do samodzielnego rezwiazywania typowych
zadan 1 problemow.

4) Stopien dostateczny (symbol3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomoscigi umicjetnosci okreslone programein nauczamia na poziomie tresci
zawartych w podstawie programoweyj,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszezajacy (Symbol 2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszejmauki,

b) rozwigzuje zPpomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny (symboll) otrzymuje uczengktony:

a) nie opanowal wiadomosci 1 ‘umigjetnosel ujgtych “w podstawie programowej , ktore sa
konieczne do dalszego ksztatcenia,

b) nie potrafi rozwigzywa¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu
trudnos$ci nawet z pomocg nauczyciela,

c) opinia poradni pedagogiczno — psychologicznej potwierdza braki.

2. Nauczyciel ocenia sprawdzian pisemny wedtug ponizszych kryteriow procentowych:

1) celujacy - 100 — 98% maksymalnej liczby punktow,

2) bardzo dobry - 97 — 86 % maksymalnej liczby punktow,

3) dobry - 85— 70 % maksymalnej liczby punktow,
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4) dostateczny - 69 — 50 % maksymalnej liczby punktow,
5) dopuszczajacy - 49 — 30 % maksymalnej liczby punktow,
6) niedostateczny - 29 — 0 % maksymalnej liczby punktow.

3. Wwyjatkowych przypadkach uczniowie posiadajacy opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o
potrzebie dostosowania wymagan do ich mozliwo$ci moga otrzyma¢ w oparciu o t¢ opini¢ ocene
dopuszczajaca za wykonanie mniej niz 30 % zadan pracy klasowe;j.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie innych zasad oceniania uczniéw, na podstawie sprecyzowanych ustalen w
przedmiotowym systemie oceniania.

5. Szczegdlowe wymagania edukacyjne, w tym zasady postugiwania si¢ pigciostopniowg skalg Srednie;j
wazonej sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe.

6. Wskazanejestpropagowanie wsrod uczniéw samooceny — Samodzielnego dokonywania oceny wiasnych
postepow 1 osiagnie¢ z uwzglednieniem rzeczywistych osiggnigé'i umiejetnosci ucznia W ocenianym
okresie nauki.

§ 55
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:

1) Ocene wzorewa otrzymuje uczen, ktory bez zastrzezen przestrzega wszystkich#zasad postepowania
obowigzujacych w szkole, spetnia kryteria oceny.bafdzo dobrej, a ponadté wyroznia.si€ w dodatkowych
dziedzinaCh:

a) przejawia inicjatywe w grupie —prowadzi rozne pozytywaie dziatania na forum Klasy i szkoty,

b) odznaCza si¢ szczegdlng aktywnoscig w pracach Samoérzadu Uczniowskiego i walGntariatu,

c) odnosi sukcesy w konkursach i zawaodach — szkolnych 1 pozaszkolnych,

d) wyr6znia si¢ w zdobywaniu wiedzy ponadprogramowej, chetnie dzieli sie nig z innymi,

e) ptowadzi inne formy dzialalnosciuznane przez wychowawce za wazne; Uezen wzorowy jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow.

2) Ocene¢ bardzo dobra otrzyniuje uczen, ktory przestrzega wszystkich zasad obowigzujacych
w szkole, a ponadto wyroznia sie w kilku dodatkowych dziedzinaeh:

a) starannie I Systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
b) stuzy swoja pomoca nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty,
c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
d) jest odpowiedzialny, sumiennie wywigzuje si¢ z podjetych zadan,
e) rozwija wlasne zainteresowania 1 uzdolnienia w pracy indywidualnej na zajg¢ciach
pozalekcyjnych, reprezentuje szkote, biorgc udziat w konkursach i zawodaeh pozaszkolnych,
f) propaguje wsrod u€zniéw rozwijanie uzdolnien, zainteresowan poprzez prezentacje wtasnych
dokonan, zainteresowan;
g) prowadzi inne formy dzialalno$ci.uznane przez wychowawce za wazne;
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktoryzwykle przestrzega zasad postgpowania obowigzujacych w
szkole:
a) traktuje innych z szacunkiem, tak jak sam chcialby by¢ traktowany;,
b) jest uczynny zgodnie z zasadg — pomagamy sobie wzajemnie,
C) wyraza si¢ kulturalnie (bez uzywania wulgaryzmow), zawsze mowi prawdg,
d) unika konfliktow, a jesli si¢ zdarza, rozwigzuje je pokojowo,
e) reaguje na przejawy agresji i krzywde innych, zawiadamia osoby doroste,
f) podczas pobytu w szkole dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne iinnych,
g) przychodzi punktualnie na zaj¢cia, nie spdznia sig,
h) rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ (odrabia prace domowe, przynosi potrzebne rzeczy,
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terminowo nadrabia zaleglosci, nosi zeszyt wychowawczy),

1) systematycznie uczestniczy w reedukacji, zajgciach wyrdwnawczych iinnych,

J) przestrzega dyscypliny na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych,

k) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty,

1) dba o czystos¢ i sprzet szkolny,

m) na co dzien oraz podczas uroczystosci szkolnych nosi strdj okreslony w Statucie,

n) podczas lekcji korzysta z urzadzen elektronicznych tylko na wyrazng prosbe nauczyciela.
Wymienione wyzej zasady stosuje si¢ nie tylko na terenie szkoty, ale i poza nig, np. podczas
wycieczek, na boisku, na przystanku autobusowym, w srodkach komunikacji miejskiej.

4) Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wickszos$¢ kryteriow oceny dobrej, ale zdarzaja
mu si¢ zachowania takie jak:
a) jest czasami nieprzygotowany,do Zajeé, lekeewazy obowiazki szkolne,
b) jest niezdyscyplinowany*Wobec¢ polecen nauczyciela i 086b darostych na lekcji i na zajeciach
pozalekcyjnych,
c) zachowuje si¢ czasami niekolezensko i niekulturalnie, zdarza si¢, ze higgrzecznie odnosi si¢ do
kolezanek i kelegow,
d) uczestniczy w sytuacjach niebezpiecznych dla siebie i innych, ale nie prowokuje tych sytuacji,
e) zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne lub nalézace do kolegdéw badz kolezaneks ale nie robi tego
celowo iz premedytacja,
f) uczestmiczy w innych sytuacjachsuznanych przez wychowawce za 1stotne.
Oceng poprawng ottzymuje uezen tylko gwtedy, gdy mimo zlych zachowan, rozumi€_swoje biedy,
stara si¢ je poprawiac 1 pracuje nad swoiln zachowaniem:
5) Ocen¢ nieodpowiednigiotrzymuje uczen, ktory nagminnie przejawia zachowania negatywne
wymienione w krytesiach oceny poprawnej, jak rowniez popetnia nastgpujace CZyny:

a) swoim zachowaniem dezorganizuje prace klasy,

b) wykazuje brak kultury — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny,

c) ma duzg liczbe nicusprawiedliwionych nicobecnoseci,

d) ze wzgledu na swojeizachowanie stanowi zagrozenie dla siebie iinnych,

e) wagaruje, samowolnie opuszcza teren szkoty podezas zajec,

f) zostat przylapany na stosowaniu uzywek lub ichposiadaniu,

g) otrzymatl nagang oraz pisemne powiadomienie rodzicow o demoralizujacym zachowaniu,

h) uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawcg za istotne. Uczen
otrzymuje oceng nieodpowiednia, jesli nie wykazuje checi poprawy, nie jest'zainteresowany
samorozwojem.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nagminnie przejawia zachowania'negatywne wymienione w
kryteriach oceny nieodpowiedniej;jak téwniez popeltnia nast¢pujace Wykroczenia:
a) uzywa wobec innych sity fizycznej;wywiera presjeipsychiczng (wyludzenia, zastraszania),
b) jest uzalezniony od jakiegos$ natogu (papierosy, alkohol, narkotyki),
€) dopuszcza si¢ kradziezy lub rozmyslnego niszczenia mienia szkoty bagdz mienia kolegow,
d) swoim zachowaniem dezorganizuje prac¢ Szkoty,
e) uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.
2. Uczniowie, ktorzy starajg si¢ poprawi¢ wlasne zachowanie i 0siggnaé oceng poprawng, wspomagani sg
przez wychowawce oraz pedagoga szkolnego.
3. Uczniowie, ktorzy otrzymali oceng nicodpowiednig lub nizsza zostajg objeci opiecka pedagoga i
psychologa.
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4. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i rodzice informowani s3 w maju:
uczen — podczas zaje¢ z wychowawca, rodzice — na marcowym zebraniu z rodzicami zorganizowanym
zgodnie z §46 ust. 31 4.

5.0cena ta jest prognoza i moze ulec obnizeniu w przypadku naruszenia przez ucznia zasad zawartych w

WSO.

6. Uczen ma mozliwos¢ podwyzszenia przewidywanej oceny zachowania, jesli dobrowolnie wykonuje
zobowigzania adekwatne do przewinienia. Sposob realizacji zobowigzania jest uzgodniony z
wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym lub psychologiem w formie kontraktu.

7. Ostateczng roczng ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu: samooceny
ucznia oraz informacji od nauczycieli uczacych ucznia i innych pracownikow szkoty. § 56

1. Klasyfikacj¢ $§rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w ostatnim tygodniu stycznia. W przypadku, gdy
ostatni tydzien stycznia wypada w ezasie fetiiizimowych, Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ W
pierwszym tygodniu po feriaeh,

1. Klasyfikowanie $rodrogznesw klasach 1 — 3 polega na podsumowaniu‘osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w I semestrze w danym'toku szkolnym 1 ustaleniu §rodrocznej oceny opiseWe] ucznia oraz opisowej
oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie*§rodroczne w klasach 4 — 8 polega na podsumowaniu osiggnigé Ueznia i ustaleniu ocen
z poszczegblmych zaje¢ edukaeyjnychseraz ocenyszachowania.

3. Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza si¢ na zakonczenie I semestru.

4. Jezeli w wyniku klasyfikagji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnic¢ edukaeyjnych ucznia
uniemozliya lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szketa umozliwi
uczniowguzupelnienie brakow.

5. Klasyfikacja ucznia z_ni€petnosprawngseig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega ma ekresowya podsumowaniu jego osiagniec edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnychyekreslonych
w szkolnym planie€ mnauczania, Z uwzglednieniem indywidualnegogiprogramu edukacyjno —
terapeutycznego, opracowanego’ dla niego napodstawic przepisOw W sprawie warunkow
organizowanial ksztalcenia, wychowania i opieki 'dla dzieci i miodziezy ‘miepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spoteczaie w przedszkolach, szkotach 1 oddzialach ogolnodestepnych.

6. Oceny biezace, Srodroczne oceny klasyfikacyjne dla tych uezniow sa ecenami opisowymi. § 57

1. Klasyfikowanie roczne w klasach 1 — 3 polega na pedsumowaniu 0siagnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym i ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.

2. W klasach 1 — 3 ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

3. Uczen edukacji wézesnoszkolnej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju.i 0siggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze¢ postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnig€iu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii Wyehowawcy oddziatu.

4. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy pierwszej 1 drugiej szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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§ 58
Oceny roczne w klasach 4 —8 ustala si¢ w stopniach, wedtug skali zgodnej ze skala ocen $roédrocznych.
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowac ucznia, a wychowawca klasy rodzicéw uczniow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Informacja powinna by¢ przekazana w terminie zgodnym z "Kalendarzem roku szkolnego", poprzez
wpis ocen do zeszytu wychowawczego oraz:
a. uczniom na zajeciach z danych zajec¢ edukacyjnych,
b. rodzicom poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

. Informacja o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu powinna by¢ przekazana przez wychowawce

klasy na zebraniu rodzicow w miesigcu maju w terminie zgodnym z "Kalendarzem roku szkolnego".
Przewidywane oceny roczne w Kl #"3y §3\przedstawiane*w pestaci Karty osiggnie¢ ucznia. Jeden
egzemplarz otrzymuje rodzic,”dtugi przechowuje wychowawcaido konca roku szkolnego.

. Uczen otrzymuje promocjesdo*klasy programowo wyzszej, jezeli ze wWsZystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych okreslénych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

. Uczen konczy'szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej-otrzymat ze'wszystkich obowigzkowych zajeC edukacyjnych
pozytywne, koncowefoceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do zewnetrznego/ egzaminu/ 6smoklasisty. Wynik €gzaminu nie mas wplywu na
ukongzenie szkoty.

Poczawszyodklasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkoWwych zajec

edukacymych srednig rocznych ocen klagyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz o najmniej bardzo dobra

roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej Z

wyrdznieniem.

Przyustalaniu oceny z wychowaniafizyeznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki i zaje¢ artystycznych

nalezy przede/wszystkim braé pod uwage wysitek wkiadany przeéz ucznia W wywiazywanie si¢ z

obowigzkoéw wynikajacychsze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze

systematycznoS¢€ udziatu ueznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ueznia w dziataniach podejmowanych

przez szkote na rzeez kultury fizyczne;.

Rodzicemajgprawo w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych,

skierowa¢ pisemny wniosek do Dyrektora, za posrednictwem nauczyciela prowadzacego dane zajecia

edukacyjne o sprawdzian podwyzszajacy ocen¢. Nauczyciel przygotowujé informacj¢ o zakresie

wymagan w ciggu 3 dni od daty otrzymania wniosku.

Sprawdzianpodwyzszajacyocene przeprowadza si¢ w formie pisemiej, z wyjatkiem nastepujacych

przedmiotow: plastyka, technika, muzyka, wychowanie:fizyezne, zajecia komputerowe. Sprawdzian w

przypadku wymienionych przedmiotow-ma.c¢harakter zadan praktycznych.

Wprzypadkuucznidw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi sprawdzian na pisemng prosbe rodzicéw

moze by¢ przeprowadzony w formie ustnej, w obecnosci dwoch nauczycieli pokrewnych przedmiotow.

10. Sprawdzian podwyzszajacy ocen¢ przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu rocznej rady

klasyfikacyjne;j.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena

roczna moze by¢ zmieniona uczniowi klasy 4 — 8 tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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12. Uczenlubjego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie pdzniej
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

Zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyklawigkszoscig gtosowy w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodnicZaecgo komisji.

11.Sprawdzian przeprowadzaiSig nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia Zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

12. Sprawdzian z zajeé.edukacyjnych przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodZaj
1) Dyrektor szkoty albo wyznaczony.nauczyciel<jako przewodniczacy komisji;

2) nauczygeiekprowadzaey dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyeiel prowadzacy takie sameTub pokrewne zajccia edukacyjne.

13.0ceng rogzng zachowania ustala komisja powotana przez.Dyrektora. W sktad komisji wchodzg :

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaezony przez Dyrektora — jako przewodniczacykomisji;

2) wychowawca oddziatug

3) naugzyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudnionyw szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu dezniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

§ 59

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystyeznych, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych eraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przedg wszystkim form¢ zadan praktycznych:

3. Whniosek do Dyrektora o przéprowadzenie egzaminu poprawkowegdo rodzice sktadaja w terminie do
dnia poprzedzajacego posiedzenie Rady Pedagogiczne) zatwierdzajacej wyniki nauczania.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty informujac rodzicéw pisemnie do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodzg :
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji. Tresci egzaminacyjne powinny obejmowac zakres materiatu, przewidziany
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12.

programem nauczania z przedmiotu w danej klasie. Ocena musi by¢ zgodna z przyjetymi kryteriami
oceniania.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach:

1) choroba egzaminatora,

2) nawniosek rodzica — najpdzniej w ostatnim dniu nauki. W takiej sytuacji Dyrektor powotuje
innego nauczyciela.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzacych
w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokolu do écza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg

informacje¢ o ustnych 0dp0w1ed21 C e;zlﬁ 23 o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot st znlk do arkusza ocen uc

. Uczen, ktory z przyCZén ch nie przystapil do egzaminu poprawkowego ? Wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢ do 0 W terminie pozniejSzym wyznaczonym przez tora szkoly nie pdzniej

niz do konca ia.
Uczen, kto Zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i pov téﬁ klasg.
Uczen lub jego rodzice m CZe e&najq, ze ocena

klasyfik 0 |!sam| prawa

dotyczac j . Zag i gloszone w ciggl, Sy dni od dnia

przeprowadzonego resie ustalona ocenu%z_ez komisje

egzaminacyjna jest ostateczna.

Uwzgledniajagcmozliwoseiedukacyjne ug ciqglhlnego etapu
' minu poprawkowego

z jednych obowi jec N [ i ; j dukacyjne s3, zgodnie

Uczen moze n edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw doustalenia oceny klasyfikacyjnej” z powodu “mi€obecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajqcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklas %ny z powodu usprawiedliwionej meobecnos@e zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. .

Wprzypadku meklasyﬁko % ucznia z obow1qzkowych lu gi ﬂﬂwych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauc nej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”. @g Zea

Wprzypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktérej tryb, sposdb postepowania oraz procedure
okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.
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Rozdziat VIII
Prawa i obowigzki uczniow
§ 61
Uczen ma prawo do:
1. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
2. opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;,
3. zyczliwego traktowania przez nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;
4. swobody wyrazania mysli, uczu¢ i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia oddzialu/grupy
i szkoty;
5. swobody wyznawania religii z poszanowanlem uczu¢ innych osob;
6. rozwijania wlasnych zaintereso ﬁlﬁlWS talﬁ?or 3
7. sprawiedliwe;j, oblekt wnej oceny oraz usta yclwosobo’w kontroli postepow
whnauce,
8. pomocy w razie t@osm W hauce;
9. korzystania zGorad wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, pedagog(&l;olnego i innych
specjalist atrudnionych w szkole oraz specjalistow z poradnl psychologi -pedagogicznej;
10. korzystaﬁi w miar¢ potrzeb z doraz C Z Tl

11. korzyi;q z opieki
12. korzystania z po dydaktycznycﬁ'I|il|

13.Wp i 7ycli ¢ 7ad - iat; a‘

siggozbioru

16. powolywania rawnienia zawarte w
Statucie sz
17. Uzyskiwar e strony pielggniarki

19. Wiasnych deeyzji dotyczacych reprezentowania s 1 zawodach sportowych.

20. Usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w przypadku reprezentowania szkoty.

21. Zwolnienia ze sprawdzianow pisemnych i pytania w dzien nastgpny po dniu reprezentowania
szkoty w konktrsach, zawodach i imprezach.

22. Czynnego udzi% wyborach do samorzadu klasowego 1 szkolnego ‘*"

23. Wspotdziatania i korzyst 1a z pomocy Poradni Psychologlcz @% gogiczneyj.

24. Whasnego, estetycznego, n ego stylu
1. Wprzypadku naruszenia statutow 35 nla 1 d21ecka wynikajacych z Konwencji

0 prawach dziecka uczen lub jego rodzic majg prawo zlozyc skarge:
a. w formie ustnej i pisemnej do wychowawcy klasy;
b. w formie ustnej i pisemnej do pedagogaszkolnego;
c. w formie pisemnej do Dyrektora.
2. Skargi rozpatrywane sg wg obowigzujacych w szkole zasad przyjmowania i rozpatrywania skarg i
wnioskow.
3. Pisemne roszczenia sktadane sg przez wnioskodawcoéw w sekretariacie szkoty.
4. Osoba wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun Samorzadu
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Uczniowskiego.
5. Skarga powinna zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres zgltaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji
6. Osoba przyjmujaca skarge, w ramach swoich kompetencji w ciagu 14 dni ma obowiazek zbada¢
sprawe, interweniowac i1 udzieli¢ informacji zwrotnej, w formie wlasciwej dla jej ztozenia, co do
trybu 1 sposobu zatatwienia sprawy.
1. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.
§ 63
Uczen zobowigzany jest do:
1. realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2. noszenia na terenie szkoly stroju szkolnego zgodnie z obowiagzujgcymi zasadami:
1) str6j uczniowski powiniew { Wyakrﬂ!'(cz y, zastaniajacy brzuch, bez duzych
dekoltoéw, spodnie i spd otowy uda lub dtuzsze)
2) podczas uroczy: iy7zW1azanych z obchodami §wiat paﬁstwovaﬁ: a takze w dni szczegolnie
uroczyste, np.: aoczqcie roku szkolnego, slubowanie klas pierwsz prawdzian
kompete 'i@s 6smych, zakonczenie roku szkolnego, swigto szkoty, itp. na terenie szkoty
obowiqzastrq galowy, w ktorego sktad wchodzi:

3. systematycznego prz
4. syste cznego i

na snym rozwojem;
5. wila

pr

lnychr&llz podczas

-

uczycieli, kolegow

ania szkoty na zewnatrz;

11. przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12. jezeli uczen nie ¢wiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jest zobow1qzany do przebywania
na tych zaj qciif' od opieka nauczyciela;

13. gdy lekcja wyc%ma fizycznego jest pierwsza lub ostatnia godzm@&*yjnq, uczen moze i§¢ do
domu na pro$be rodzic¢ azonag w formie pisemnej;

14. uczen ktdrynie uczeszeza n ii ani etyki, rzebywac pod opieka nauczyciela
w bibliotece szkolnej lub w sw1ett£$£ré| rK-pnerwsza lub ostatnia godzina zaje¢ w tym
dniu;

15. nieopuszczanie bez zezwolenia terenu szkoly podczas przerw S$rodlekcyjnych 1 zajec
dydaktycznych;

16. przestrzegania higieny osobistej;

17. przestrzegania zasad estetyki stroju i uczesania, dbania o schludny i skromny wyglad. Przez
schludny i skromny wyglad rozumie si¢:

1) brak makijazu i statych tatuazy na skorze,
2) spinanie dlugich wlosow w czasie pobytu w szkole majgce na celu zapewnienie
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obuocznego widzenia,
3) niefarbowanie wlosow, fryzure bez wyciec (z wyjatkiem uzasadnionych przypadkow),
4) dyskretng bizuteri¢ pozbawiong niebezpiecznych elementow, krotkie kolczyki,
5) stroj zakrywajacy bielizng osobistg, spddnice, szorty nie krotsze niz do potowy uda,
6) strdj pozbawiony symboli przynaleznosci do jakiejkolwiek subkultury (kolczyki, ¢wieki,
fancuchy);
18. dbatosci o tad i porzadek w szkole;
19. dbatosci o mienie znajdujgce si¢ w szKole;
20. pracy na rzecz szkoty i srodowiska.
§ 64
1. Uczen jest zobowigzany do §wiadomego i odpowiedzialnego uzywania urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty, tj. telefonow komork ﬂsw&aow PWy paratow fotograficznych itp.
2. Przez $§wiadome i odpowiedzi ﬂ\,’anie rozumie si¢ korzystanie zpwyzej wymienionego sprzetu:
1) po uzyskaniu zgody.n 1ela sprawujacego opieke; gﬂ'
2) na wyrazne poleceémuczyciela sprawujacego opieke;
3)wykonywanie @ tylko na wyrazng prosbe badz po uzyskaniu zgody naéa:iela sprawujacego

opieke;
4)upublicznianie efektow djec Qﬂm za zgoda
zainteresov@h 0s0b. Tl

3. Uczen ma
szkoty. S
ponosza
telefony

7]

2. Podstawg do us

formie pisemn

3. Po terminie,
Z zastrzezeniem U

4. Dyrektor moze usprawiedliwi¢ nieobecno$é ucznia na wniosek ztozony po terminie, o jakim mowa w
ust. 2, jesli przyczyny obiektywne uniemozliwily dotrzymanie tego terminu.

”, § 66 ‘E"
Uczef ma obowiqzek:@ "*‘.

1. Przestrzegaé postanowieh jzawartych w Statucie szkoly oraz @qdkowaé si¢ zaleceniom |
zarzadzeniom Dyrektora, na@f:t az Samorzad ag‘g b Uczniowskiego.

2. Systematycznie uczy¢ si¢ oraz ak H czs’a:zy ¢ciach lekcyjnych.

Kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o pigkno mowy ojczyste;.

4. Stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci 1 przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci.

5. Szanowac¢ poglady, przekonania 1 godnos$¢ osobistg drugiego cztowieka oraz postgpowac zgodnie z

dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o tradycje szkoty.

Okazywac szacunek sobie nawzajem, nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoty.

Sumiennie wykonywac przyjete lub przydzielone zadania.

Punktualnie i regularnie uczeszczaé na zajecia szkolne, a po ich zakonczeniu opuscié teren szkoty.
Usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych i spodznienia.

nieusprawiedliwiona,

w

© oo ~Ne
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Usprawiedliwienie musi by¢ napisane przez rodzicow i dostarczone bezposrednio po przybyciu do
szkoty (najpdzniej w ciggu 7 dni).W przypadku prosby o dtuzsze zwolnienie wynikajace z wyjazdu
nalezy ztozy¢ wczesniej podanie o zwolnienie do Dyrektora.

10. Informowac¢ na biezaco rodzicow o wszystkich sprawach przekazywanych przez Dyrekcje szkoty,
wychowawece klasy i innych nauczycieli.

11. Dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek w szkole 1 jej otoczeniu.

12. Troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, a ewentualne szkody naprawiac.

13.Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych nalogéw. Natychmiast informowac¢ nauczycieli o zagrozeniach dotyczacych zycia lub
zdrowia.

14. Chroni¢ i zabezpiecza¢ swoja wlasno$é prywatnq przed zniszczeniem lub kradziezg. Nie przynosi¢
do szkoty przedmiotéw drogich gw 1 pﬁ 3

15. Przed rozpoczchm zaj ? wi¢ w szatni wierzchniéwokr po dzwonku ustawi¢ si¢ w
wyznaczonych mie olu szkoty. }gg'

16. Dba¢ o czystos¢ o @ 1sta 1 schludny estetyczny ubiér. Uczen nie moze ofa¢ swym wygladem
ogolnej dez @ty Nie powinien stosowa¢ w swoim ubiorze 0zdobg elementow i symboli
zagrazaj atcéj ego zdr0w1u w czasie zajec wychowama fizycznego.

17. Przebywag

mie;dzﬂg‘ jnych. D .
18.Nie puzynosi¢ do s zedmiotd j nstwu taklch (& brofi, gaz,
narzg¢dzia ostre, ni i f

19.Nie p
20. Prze ga¢ wszelki

21. Przmdzw do

przyj§¢_do szkoty
zkoty lub uda¢ si¢ do

22.Posiada¢ p j OIni ystania ze §rodkoéw

Uczniowi nie woln
1. Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
2. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

3. Rejestrowaé p%gmocy urzadzen technicznych obrazéw i dzw1% @ez wiedzy 1 zgody

zainteresowanych'osob, ktore znajda si¢ w rejestrze dzwigku lub wizj
4. Uzywaé podczas Zajqi ﬁdukacyjnych pozalekcyjnych 1 ﬁé telefonéw komodrkowych.

W sytuacjach nagtych 1 ﬂf} I%formaqe pﬂﬁ\{a g za poSrednictwem sekretariatu

szkoty lub wychowawcy.

5. Samowolnie zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

§ 68
Procedura uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komodrkowych
(aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane).

2. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu badz innego urzadzenia jest zabronione.

3. Uczen zobowiazany jest do pilnowania swojego telefonu. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
zgubienie lub uszkodzenie aparatu w trakcie lekcji lub innych zaje¢ (np. na wycieczce, w kinie czy
na zawodach sportowych) i przerw.
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4. Jezeli uczen nie przestrzega powyzszych zasad, to:
1) za pierwszym razem otrzymuje ustne upomnienie od nauczyciela,
2) za drugim razem nauczyciel zabiera telefon (po wczeSniejszym wyltgczeniu) i przekazuje do
sekretariatu w depozyt,
3) rodzice osobiscie odbierajg telefon z depozytu.

Rozdzial IX
Bezpieczenstwo, nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec uczniéw § 69

1. Za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia inagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwale ustng wychowawcy wobec uczniow i rodzwow na zebraniu z rodzicami;

3) pochwale ustng Dyrektora na a;ii G w n r 3

4) nagrode ufundowanq pr dzicow;

5) dyplom uznania i I a ny dlarodzicéw ucznia; w

6) medal Zioty Absol t dla ucznia konczacego szkofe; Gl
2. Podstawa do w o@ma ucznia mogg by¢:

1) szczegolne gnigcia w hauce;

2) aktywny udzial w Zyciu szkoty;

3) szczegl

o
rsach Sp@N_yCh;

o

1. Zanarus yczne zanledbywanle obo ku nauki,

narusza S istej i i szko%Nvandahzm
i iu, pici i i wien Statutu szkoty
0 oceniania, ponie$¢

wiadomieniem c icOw i :

wychowawce 1 zobo wy, z powiadomieniem

rodzicow;

4) nagana Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicéw i pedagoga szkolnego;

5) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtego oddziatu;

1) po wyczerpanill zastosowanych srodkéw zaradczych i braku rezultatu}b zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczr@kiego wystapienie Dyrektora szkoty do Kujaw. Pomorskiego. Kuratora
Oswiaty w Bydgoszczy 10sklem 0 przeniesienie ucznia do i q!,

2. Ozastosowaniu kary, o ktorej ” H 1 pkt516, Kdﬁ?ﬁk or po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Umotywowaneodwotanieod kary nalezy skladac na p1sm1e do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od
otrzymania informacji o karze. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor ma 14 dni, jego decyzja jest
ostateczna.

§71
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan opisanych w niniejszym Statucie;
2) pehienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z obowiazujaca w szkole procedurs;
3) opracowanie planu lekcji zapewniajacego rOwnomierne roztozenie zajec;
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4) przestrzeganie limitu liczebnosci oddziatow i grup;

5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obicktow dokonuje
Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwyotéwkanalizacyjnych, studzienekiinnyeh zaglebien;

14) zabezpieczenieprzed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni | pomieszczen
gospodarczych;

15) wyposazenie wyznaczonych pomieszczen szkoty w apteczki zaepatrzone w niezbedne
srodkiddo udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania'tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do"warunkoéw antropemetrycznyeh iczniow, w tym
dzieei niepelnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiednigjdiczby opiekunow nad uezniami uczestniczgcymi W imprezach i
wycieczkach poza terenem szkotys

18)przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania prerwszej pomocy;

19)"zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaj¢¢ z wyehiowania fizycznego poprzez
mocowanie' na state bramek/i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
si¢ moze stanowic zagrozehie dla zdrowia éwiczacych.

2. W celu zapewnienia bezpieczénstwa, ochrony przed przemoca i uzaleznieniami nadzor nad tym,
kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoly (podczas zaje¢ lekcyjnych) oraz
dyzurujacy nauczycicle (podezas przerw miedzylekeyjnych, przed i po/lekejach). Szkota posiada
réwniez monitoring wizyjny wewnetrzny i zewngtrzny.

1) Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do pelecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikow obstugi szkoty.

2) Szkotazapewniauczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczyeieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem W trakcie wyeieczek:

a) podczas #zaje¢ za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauezyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku;

b) podczas przerwy dyzur na korytarzach, klatkach.sehodewych, w szatniach i boisku petniag
wyznaczeni nauczycieli zgodni€ z harmonogramem dyzurow;

C) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

3) Wewszystkich pomieszczeniach, z ktorych korzystaja uczniowie, obowigzuje regulamin. Z
regulaminem zapoznaje uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel — opiekun
pomieszczenia, wychowawca oddziatu (szatnia, stotdéwka, toalety, boisko, plac zabaw).

4) W pomieszczeniach: sala gimnastyczna oraz sala komputerowa - opiekun pomieszczenia lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
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pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
5) Szkota na state wspotpracuje z Policja i Straza Miejska.
3. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

1) Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor (np. w zwigzku z reprezentacja szkoty), wychowawca
klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na ustng lub pisemng prosbe rodzica. Ucznia
zwolnionego odbiera rodzic lub osoba przez niego upowazniona (pisemnie).

2) W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw z
ostatnich po uprzednim poinformowaniu rodzicOw oraz wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzicow
(podczas pierwszego zebrania z rodzicami).

3) Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgod a opieke nad klasg przejmuje inny nauczyciel.

4) W razie zaistnienia wypadku énaﬁ jest jego swiadkiem, zawiadamia
niezwlocznie rodzng? , W razie potrzeby wzyﬁgry towie ratunkowe, szkolnego
inspektora bhp za nlctwem spotecznego inspektora prac rektora.

5) Dyrektor powi mla o wypadku zaistniatym na teren szkoly organ &«adzalcy 4,

Podstawowe a@y przestrzegania bezpieczenstwo uczniow:

1) Dyrektélauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za be p@enstwo i zdrowie
uczniow w czasie ich Z : orga anych.

2) Spr% ! ole oraz 3 dczas  zajec

obg
H) 4 I , : 10 | i zeby\hliaw

c)

d) i i ) cj i one sg zajgcia

g) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

ucz s
% Rozdziat X ‘a‘*:b

. ;;Nauczyciele i inni pracownicy szkol 'L‘

§72

1. Zasady zatrudniania pracownikow pygﬁ %pq gogicznych szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Liczbe pracownikéw szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacji.

3. Pracownicy administracji i obslugi zobowigzani sg wspiera¢ nauczycieli w dzialaniach majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w czasie ich pobytu na terenie szkoty, a w szczeg6lnosci do:

1) natychmiastowego reagowania na dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa,
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2) natychmiastowego powiadamiania o zaistniatym fakcie nauczyciela dyzurujacego lub Dyrektora
szkoty,

3) zwracania si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, a w razie
koniecznosci zawiadamiania 0 tym fakcie Dyrektora lub skierowanie tej osoby do sekretariatu,

4) niezwlocznego zawiadamiania Dyrektora o dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow.

4. O sposobach i formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, decyduje w sposob
autonomiczny pracownik.

5. Do zakresu zadan wszystkich pracownikow szkoty nalezy w szczegdlno$ci zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu w szkole i poza jej terenem, w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote, zgodnie z obowigzujacymi pewszeehnie przepisami oraz niniejszym Statutem.

§73

1. Do ogdlnego zakresu zadaf nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawcze] zgodhie z obowigzujacym
programem orazsponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniow;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresewan;

4) udzielani¢ pemocy uczniom'Ww eliminowaniwmiepowodzen szkolnyeh;

5) prowadzemie obserwadgji pedagogicznych majaeych na celuspoznanie i zabezpigezenie potrzeb
rozwojowych ucznipw oraz dekumentowanie tych obserwacii;

6) stosowarie adekwatnyeh do potencjalu uezniow, skutecznych i efektywnych metod nauczania

i wychowania;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uezniow;

8) przygotowywani€ szezegdlowych wymagan ‘edukacyjnych oraz kryteridw i sposob@ oceniania
nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialnes¢ za bezpie¢zenstwo uczniow podeczas pobytugWw szkole i poza jej terenem
w czasie wyeleczek itp., watym systematyczne informowanic uezniow o obowiazujacych zasadach i
procedurach bezpieczenstwas;

10) wspolpracaze specjalistami $wiadczacymi pomog psychologiezno-pedagogiczna, zdrowotng itp.;

11) planowanie 1 realizacja wtasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego na jako$ciowy rozwoj
szkoty;

12) wspotdziatanie Z rodzicami uczniow uczeszczajacych do szkoty;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wyehowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzlijgcymi przepisami;

14) realizacja wszystkich zadafiyzleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezacej dziatalno$ci

szkoty.

§ 74
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Jest on $§wiadomym uczestnikiem procesu
wychowawczego, jak 1 opiekunem dziecka. Petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty,
tworzac warunki wspomagajace rozwoj ucznia przygotowuje go do pelienia réznych rél w zyciu
dorostym. Wychowawca realizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz
potrzebami $rodowiska wedhug uregulowan ujetych w niniejszym Statucie: § 14, § 34, § 46, § 71, § 76.
2. Do zakresu zadan Nauczyciela Wychowawcy nalezy:
1) opieka nad powierzonym mu oddzialem, w tym zapewnienic przeptywu informacji pomig¢dzy
uczniami a spotecznoscig szkolng;
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2) poznanie $rodowiska uczniow swojego oddziatu;

3) koordynowanie oddzialywan wychowawczych nauczycieli uczacych w danym oddziale;

4) tworzenie warunkow zapewniajacych wlasciwe relacje interpersonalne w zespole uczniow;

5) wspotpraca z rodzicami ucznidow oraz wlaczanie ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i szkoty.

6) Formy spehniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw §rodowiskowych szkoty.

7) Wychowawca klasy bedac animatorem zycia zbiorowego petni role mediatora i negocjatora kwestii

spornych wewnatrz-oddziatowych oraz pomi¢dzy uczniami a dorostym.
3. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) planuje i organizuje z uezdiami 1 ichirodzicami rozme formy zycia zespotowego, ktore
rozwijaja osobowoséidziecka 1 integruja oddziat,

3) wspolpracyjeiZz-nauczycielami uczacymi w jego oddziale, szezegdlnie jezeli konieczna jest
indywidualna opieka i pomoc psychologiczno - pedagogiczna, dotyczy to zarowno
uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami 1 fiepowodzeniami,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia‘p6trzeb opiekunczo—
wychowawczych ich dzieci,oraz angazujé todzicoOw w sprawy zyeia klasy1 szkoty,

5)swspotpracujest z | pedagogiem [szkolnym i innymi = specjalistami™ §wiadczacym
wykwalifikowang pomoc.w'rozpoznawaniu potrzeb'i trudnosci,

6) odpowiada za wspolprace z biblioteka szkoliia w zakresie egzekwowamia_postanowien
regulaminu bibliotek,

7)¥wcelu zapoznamia rodzicow z postepami dziecka w naucefi zachowaniu “organizuje
spotkaniaiprzynajmniej 4 razy W roku,

8) na poc¢zatku kazdego moku szkolnego informuje uczniow etaz.rodzicow 0 zasadach
oceniania zachowania;

9) zapoznaje rodzicow z planem pracy wychowawcy opracowanym na podstawie programu
wyehowawczo iprofilaktycznego szkoty,

10) na ‘miesiac przed klasyfikacja semestralng 1 roczng powiadamia pisemnie rodzicow o
przewidywanych dla ucznia stopniach niedostatecznyeh,

11)ustala ocen¢ zachowania dla wychowankéw swojej klasy, zgodnie z ustalonymi przez
szkote kryteriami,

12) realizuje mewnatrzszkolny program wspotpracy z rodzicami i ustala jej zasady,

13)wspotpracuje z Radg Rodzicow, Samorzadem Klasy, Samorzademt Uezniowskim, w realizacji
programoéw 1 plandéw wychowawczych, organizowaniu uczestnictwa w zyciu klasy 1 szkoty,

14) opracowuje plan pracy wychowawczej, plan wycieezek isimprez klasowych, plan spotkan z

rodzicami,

15)ma prawo do uzyskania pomocy psychologicznej, pedagogicznej, terapeutycznej dla
swoich wychowankow, ze strony specjalistycznych placowek,

16)ma prawo do wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, spolecznych,
materialnych swoich podopiecznych do pedagoga, pielggniarki, dyrektora, komisji pomocy
materialnej dla ucznia,

17) jest odpowiedzialny za realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego w klasie,
poziom realizowanych przez siebie zadan wychowawczych, prawidtowe i1 terminowe
prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy (dziennik elektroniczny, arkusze ocen,
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$wiadectwa, teczka wychowawcy klasy — dokumentacja papierowa),

18) dokonuje charakterystyki i wydaje pisemne opinie o uczniach swojej klasy,

19)z wyboru prowadzi dokumentacj¢ SKO oraz nadzoruje sprawy finansowe prowadzone
przez siebie,

20) poczatkujagcym nauczycielom — wychowawcom, stazystom, Dyrektor szkoty przydziela
nauczyciela opiekuna, ktory wspolpracuje z nim w procesie adaptacyjnym do pracy
zawodowej,

21) sporzadzanie innych dokumentéw wynikajacych z zarzadzen Dyrektora szkoty oraz
wnioskow i uchwat Rady Pedagogicznej,

22) analizowanie osiggni¢¢ uczniow w nauce i zachowaniu, motywowanie ich do dalszych
postepow w nauce i zachowaniu we wspotpracy z rodzicami,

23) dba o sprzet i estetyke saliy leKeyjnej, ptzydzielofiej danej klasie,

4. Do celow 1 zadan wychowaWeynalezy roéwniez:

1) poznanie ucznifw, ™ ich zdrowia, cech osobowosciowych, _warunkéw rodzinnych
1 bytowych, i¢h potrzeb i oczekiwan,

2) zapoznanié, Uczniow z: regulaminami szkolnymi, bhp, p/poz., sygmatami alarmowymi na
wypadek zagrozenia, planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjaych,

3) zasadami zachowania i wynikajacymi z tege'obowigzkami w czasie zagrozenia,

4) twerzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom sprawidiowy rozw6j fizyczny i
psyehiczny, opieke wychowaw€za oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

5) realizacja planu zaje€ do dyspozycjiwychowawcy;

6) Uzgadnianie z nauczycielami przedmiotow.itkoordynacja ich dziatan wychowawezych wobec
0g6tu uczniow, a wiszczegdlnoscl wobece tych, ktorym potrzebnajest indywidualizacja pomocy
I'opieki lub indywidualny program rozwoju (uczniowie uzdolnieni, uezniowie z trudnosciami
oraz niepewodzeniami szkolitymi, niedostosowaniem spotecznym),

7) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami, opiekunami uczniow,

8) organizowanieé pomoey rodzicom w ich trudnosciach zgdzie¢mi(Sz€zegdlnie w rodzinach
niewydolnych wychowawczo i zagrozonych patologia spoteczng), wlaczanie ich w formy
rozwiazywania problemow zycia klasy i szkoty,

9) udzielaniepomocy,rad, wskazowek uczniom znajdujacym'sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy;

10) opieka i doradztwo w indywidualnych, i zbiorowych sprawach spornych, konfliktach
interpersomalnych, rozbieznosciach zdan, i pogladow,

11) realizacjainniychzadan na zlecenie Dyrektora Szkoty oraz.w ™wyniku uchwat Rady
Pedagogicznej, np: prowadzenie dokumentacji klasy, wykonyWwahnic zestawien statystycznych,
sktadanie sprawozdan z przebiegu i efektow pracy zklasa, wodzicami, innymi nauczycielami i
specjalistami,

12) gromadzenie usprawiedliwien oraz miesigczne rozliczanie frekwencji swoich wychowankow,

13) przekazywanie na biezgco pedagogom informacji zwigzanych z niskg frekwencja uczniow,

14) informowanieinnychnauczycieli, pedagogow lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg
potrzebe,

15) gromadzenie dokumentacji zwigzanej ze wspdlpracg z rodzicami: protokoty spotkan,
korespondencja, notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozmow 1 ustalen z rodzicami,

16) Wychowawca w swojej pracy otrzymuje pomoc ze strony Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora
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Szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego,
17) Formy i metody pracy wychowawczej:

a. spotkania klasowe z wychowawca w ramach zaje¢¢ lekcyjnych,

b. spotkania z wychowawcg poza lekcjami,

c. udzial w zajeciach rekreacyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,

d. organizowanie wspolnych uroczystosci i innych klasowych imprez, takze z udziatem
rodzicow,

e. prowadzenie wywiadow S$rodowiskowych w celu dokonania diagnozy ucznia i
srodowiska rodzinnego,

f. spotkania z rodzicami: zbiorowe, indywidualne.
18) W Szkole dziata Zespot Wychowawczy powotany przez Dyrektora.
a. Praca zespotu kieruje @sw n r' “3,
b. Wsktad Zespot wczego wchodzg wycho cyklas,
C. Zadaniemzes u%howawczego jest organizowanie opi pomocy materialnej uczniom
Z rodzin %kcyjnych, zdemoralizowanych, wielodzietny az uczniom majacym
szc ie trudng sytuacj¢ materialng; F ol
d Z wychowawczy wspiera 1 udziela pomocy nauczycielom w 1 hgﬁc Z uczniami.
19) Zespot Wychowawcz 5 tnicz i

a gramu .
b eriow oc -
narzg¢dzi i i ! /
ZO)ﬁ j wej ny sytuacji wychowawczej vazkole oraz
y efektow praey N

5. Do msu zadan

1) organiza .
2) opi iami \E i ietli wnienie przeptywu

3) ¢ KO wniaj S i zespole uczniow;
4. Pedagog szkoln “zadania w zakresie:

1) zbierania informacji na temat funkcjonowania ucznia w spotecz 1 szkolnej;

2) zbierania informacji na temat proceséw grupowych;

3) koordynowani@%ﬁ zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno@agogicznej;

4) przygotowania opinit dotyczacych funkcjonowania ucznia w szkole; _»

5) wystepowania z ramieni jako petnomocnika ucznia; & 91,
nk

6) organizowania i koordynowa 1nﬂlszzﬁw1ﬁ@ cja opiekunczg, w tym pomocy

materialnej.

5. Logopeda wykonuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;
2) prowadzenie terapii z uczniami;

3) wspolpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicow z dzieckiem poza szkota.
6. Nauczyciel Bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:
2) gromadzenia i opracowywania zbiorow;

3) zadan dydaktyczno -wychowawczych, w tym prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej;
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4) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;
5) wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;
6) ewidencjonowania i inwentaryzowania zbiorow.

7. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy dokumentowanie swojej pracy zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie odrgbnymi przepisami.
§ 75
1. Wszkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obslugi na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.
2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie przepisOw oraz

zasad higieny pracy; }N a H
2) rzetelne wykonywanie ob ZYN Q nie z przydz gr-nc&n

osci)
3) przestrzeganie prze 1s a w szczegolnosci Statutu szkoty, r&o’minu pracy;
4) poszanowanie mie olnego Gl
5) przestrzeganie wspotzycia spotecznego. P

3. Zaleznos$¢ s q pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanow1skler¢acy w strukturze
organizacyjnej sz oly

4. Zalezno$¢ smbowq 11
w struktu
obowigzk ktore u

zatmerdi'ibyrektor

1) przestrzeg ¢ i i . dbywa¢ wymagane
szkolenia :
2) sprawdzié¢

3) ustali¢ czy uczniowie moga wykonywaé okreslone czynnosci na zajeciach lekcyjnych,
a w szczegolnosci czy sg przygotowani pod wzgledem psychofizycznym;

4) pouczy¢ uczniéw, jak bezpiecznie wykonywac zlecone zadania i czynnosqa
5) nadzorowacé uc przez caly czas wykonywania przez nich zadan;

6) przypomina¢ zasady :?plecznego wykonywania czynnosc1,1:azegac przed zagrozeniami
wypadkowymi;

7) sprawdza¢ obecnos$¢ na kazdgﬂ@rZsEeg&QSosm grup uczniowskich okreslonych
przepisami;

8) sprawdzi¢, czy wszystkie urzadzenia, sprzgt i inne przedmioty stosowane w czasie lekcji zostaty
ztozone w miejscach na to przeznaczonych.

9) Przed rozpoczgciem zajg¢, dyzuru nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia swojego miejsca pracy,
miejsca dyzuru pod wzgledem bhp.

10) Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur przed rozpoczeciem lekcji, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zakonczeniu zaje¢ w miejscach wyznaczonych przez Dyrektora:

11) miejscem dyzuré6w nauczycieli sg: klatki schodowe, korytarze, szatnie, sanitariaty oraz boisko
szkolne;

STATUT SZKOLY r 1 SP3 GRUDZIADZ



12) dyzur przed pierwsza godzing lekcyjna nauczyciel rozpoczyna o godz. 7.45, koniczy po ostatniej
godzinie lekcyjnej wynikajacej z planu zaje¢;

13)nauczyciel ma obowigzek natychmiast po dzwonku na przerwe znalez¢ si¢ W miejscu Wyznaczonego
dyzuru i1 opuscic¢ je po dzwonku na lekcje, sprawdzajac stan rejonu, w ktérym dyzurowat (porzadek);

14) petnienie dyzuru nalezy zaczynac¢ i konczy¢ punktualnie, tj. z chwila dzwonka na przerwe udac si¢
natychmiast na stanowisko dyzuru, za$ po dzwonku na lekcje, opusci¢ stanowisko;

15)w czasie pelnienia dyzurow nalezy bacznie i wnikliwie obserwowac uczniéw, zwracajac
szczegdlng uwage na ich zachowanie i bezpieczenstwo;

16)w czasie pelnienia dyzurow nauczyciel zwraca uwage, aby dzieci nie siadaly na parapety, nie
wychylaty si¢ przez okno, nie biegaty po korytarzach i po schodach, nie opuszczaty samowolnie
budynku szkolnego 1 oddalatly si¢ poza ogrodzenie szkoty (nauczyciel nie stoi w jednym miejscu);

17)nauczyciel dyzurujacy nie zajmujefSie innyuii sprawaiiti nizsdyzur: nie przeprowadza rozmow z
rodzicami podczas dyzunijinie Zajmuje si¢ rozmowg z ifimymignauczycielami, nie zajmuje si¢
innymi czynno$ciamiyktére przeszkadzaja w rzetelnym petieniu dyzuruy,

18)w przypadku zauwazenia niewtasciwego zachowania si¢ ucznia (nNp. agrésywnego, niebezpiecznego
dla zycia i zdrowia) nalezy natychmiast podja¢ wlasciwe dziatania majace fia celu wyeliminowanie
istniejgcegodlub mogacego zaistnie¢ zagrozenia;

19)w czasie dyzuru nalezy rowniez, co.pewien cza§'wejs¢ do toalet ucziiowskich'gelem sprawdzenia
czy uezniewie nie pala papierosow lub zachowuja sic w spesob mogacy naraza€ ich na utrate
zdrowgaslub zycia;

20)nauczyciel nie moze! pod Zadnym /pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia_ zastepstwa
i poinfermowania o tym fakCie Dyrekiora;

21)w sytuacji zmuszajacejghauczycicla do opuszezenia stanowiska dyzusil, nauczycicl musi zapewnic
za$tepstwo na czds Swojej nieobecfiosei — moze to byc tylko i wylacznie inny nauczyCiel szkoty;

22)nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nicobeenego nauczyciela przyjmuje rowniez jego dyzury
(przed lekcja zastepstwa) zgodnie z ustalonym grafikiem; jezeli nauczyeiel w tym czasie petni
wilasny dyzur, to Wicedyrektor (po uprzednim zgloszeniu przéz nauczyeiela) wyznacza innego
nauczyciela do petienia dyzuru;

23)obowiazkiem kazdego natczyciela jest natychmiastowe zgtoszenie Dyrektorowi, Wicedyrektorowi,
wychowawcy klasy o zaistniatym wypadku i podjgeie dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej
pomocy i zapewnienia opieki poszkodowanemu uczniowi.

3.Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0sOb powierzonych opiece.
4.Uprawnienia nauczycieli:

1) decyduje w sprawie _doboru metod form organizacyjnych, podrecznikow oraz $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu zaje¢ edukacyjnych,

2) decyduje o0 ocenie wiedzy " umicjétnosci swoich uczniow w formie stopni biezgcych,
srodrocznych i rocznych,

3) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow,

4) posiada status funkcjonariusza publicznego — nauczyciclowi podczas lub w zwigzku z petnieniem
obowigzkow stuzbowych przystuguje ochrona, jakg odpowiednie przepisy przewiduja dla
funkcjonariuszy publicznych.

5. Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed Dyrektorem za:
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a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych nauczanego zajecia edukacyjnego w
klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat,
b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,
2) shuzbowo przed witadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,
b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,
C) zniszczenie, kradziez lub strat¢ elementéw majatku i przydzielonego wyposazenia przydziel,
a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia (z obowigzkiem zwrotu albo
rozliczenia si¢ ﬁnansowego)

3) dyscyplmarn1ezauchyb1e i l Waadu ﬁ} IFboe\gtzkom zgodnie z Kodeksem Pracy —

za uchybienia pr rzadkowi pracy wymi sig nauczycielom stosowne kary

porzadkowe.

4) Post@powaniéuczymeh: Gl
a) poz 's@niu wypadku ucznia; F
b) w adku pozaru i aijI ewakuacyjnej, o

4) podejmowanie dziatan wychowawczo — profilaktycznych w stosunku do uczniéw, z
udzialem rodzicow i nauczycieli;
5) wspieraad‘f%jlaﬁ opiekunczo — wychowawczych nauczycieli;

6) planowani oordynowanie dziatan i zadan realizowanych zkol¢ na rzecz rozwoju
osobowos$cioweg znlow rodzicow i rozwoju zawodo Iﬁczycieli

7) analizowanie sytuac WCzej oraz dm e&eny pracy wychowawczej szkoly
W postaci sprawozdan Oﬁ\? aC_]l Programu Wychowawczego -
Profilaktycznego,

8) przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow opracowanego
projektu Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

9) dbanie o realizacj¢ przez uczniéw obowiazku szkolnego,

10) wspotpracazSadem Rejonowym, Policja, Kuratorami Sagdowymi, Strazag Miejska, Poradnig
Psychologiczno—Pedagogiczng, Poradniami Specjalistycznymi, Stuzbg Zdrowia w zakresie
rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen szkolnych.

§ 78
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Kompetencje i zadania Wicedyrektora szkoty:

1.
2.

>

1.

Do zadan Sekretarii fialézy, m.in.: -~

przejmuje zadania Dyrektora podczas jego nicobecnosci;
przygotowuje projekty planéw pracy w czgsci dotyczacej dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej
I profilaktycznej szkoty;
sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, migdzy innymi:
sporzadza tygodniowy plan lekcji;
organizujezastepstwaza nieobecnych nauczycieli, prowadzi ksiege zastepstw, sporzadza, sprawdza
1 rozlicza wykaz godzin ponadwymiarowych i zaje¢ dodatkowo ptatnych — wspoétpracuje z dziatem
finansowym szkoty;
kontroluje dokumentacj¢ pedagogiczng;
Wicedyrektor wnioskuje do Dyrektora szkoly w sprawach nagréd i wyroznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli {ﬁ EpWﬂﬂV aﬁtrﬂra i obshugi:
prowadzi zajecia dydak ymiarze okreslonym przeEm' 9.

tﬁiqce zlecone przez Dyrektora,; ab'

wykonuje inne za n@
S

nadzor nad“prawidlowym przebiegiem pracy w szkole w zakresie obst 'gﬁraw technicznych,

remontov’\gﬁh, gospodarc
! .

2. sporza
3. nadz()r; -
4. sporz i czasu pracy praco‘%é_w obstugi.
opra%w racy pracownikow obstugi;
5. prowcghi
6. owe, meble i sprzet
7. konserwacyjno —
8.
1 majatkowych w szkole;
9. prowadzenie ksiazki remontow biezacych i kapitalnych szkoty;
10. przestrzega¢ regulamin6w i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢
wymagane szkolenia z zakresu bhp; i‘a.
11. systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym: \1“-
l@'gu wypelniania obowigzku

1) prowadzeni¢ ks'l%f ewidencji dzieci i odnotowywanie ft
szkolnego przez te af‘l}dagj}S 10

ku Zycia, KZQ{
2) prowadzenie dokumentacj S@&_] ow z wykorzystaniem programu

komputerowego ,,sekretariat”,
3) prowadzenie ksiggi uczniow i biezgce informowanie o realizacji obowigzku szkolnego,
4) wydawanie i ewidencjonowanie legitymacji szkolnych oraz za§wiadczen dla uczniow,
5) wystawianie duplikatow $wiadectw szkolnych na podstawie dokumentacji ucznia,
6) wystawianie uczniom zaswiadczen o wypetnianiu obowigzku szkolnego.

12. zalatwianie spraw dotyczacych ubezpieczenia ucznidow od nieszczgsliwych wypadkow,

prowadzenie ewidencji i wystawianie kart nw;

13. sporzadzanie sprawozdawczosci dotyczacej ucznidow, wypadkowosci, sprawozdania S-02, S-09

oraz SIO;
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14. wystawianie i ewidencjonowanie delegacji stuzbowych;

15.prawidtlowe przechowywanie 1 archiwizowanie dokumentdw organizacyjnych szkoty
wg jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

16. ewidencjonowanie i rozliczanie biletow MZK;

17. ewidencjonowanie i rozliczanie znaczkéw pocztowych;

18. przechowywanie 1 zabezpieczenie arkuszy ocen uczniow;

19. prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz §wiadectwami szkolnymi;

20. przechowywanie i nadzor nad uzywaniem pieczeci urzedowych;

21.doskonalenie si¢ w zakresie prowadzenia kancelarii zgodnie z instrukcja kancelaryjna
1 obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

22. wykonywanie innych obowigzkéw powierzonych przez pracodawce;

23. przestrzeganie regulaminow i ww aepiﬂ Ir'zarlgzeﬁ odnosnie bhp i ppoz., § 80

Do zadan Ksiggowego nalezy i(&
1. Prowadzenie rac r&sci jednostki budzetowej zgodnie iﬁ"obo igzujacymi przepisami

| zasadami.
2. Kontrola do Iﬁt()w W sposOb zapewniajacy: Fad
a) ciwy przebieg operacji gospodarczych, O
b) i

S ozdawczo$
3. Dok@nie W
H wstepnej,

5. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami polegajacej
zwlaszczana:
a) dyspezycji $rodkami pienieznymi, zgodnie z przepisamfbdotyczqcymi zasad
wykon%ia budzetu, .
b) zapewnienit _ped wzgledem finansowym praﬁd&@éci umoéw  zawieranych

przez jednostke, e q KGQ{
C) przestrzeganie zasad roz iuﬁae;arch ny wartosci pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowego S$ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan.

6. Prowadzenieirozliczanie inwentaryzacji. Zbieranie oswiadczen od osob materialnie odpowiedzialnych
dot. ewidencji inwentaryzowanych sktadnikow. Biezace doksztatcanie i §ledzenie przepisow w zakresie
ZFSS, PFRON, ustawy o rachunkowosci, ustawy o ubezpieczeniach spotecznych, podatkowe;.

7. Przestrzeganie regulamindéw i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i ppoz., a takze
odbywaé¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp;
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§ 81 Do zadan Referenta/Intendenta nalezy m.in.:
1. Biezace prowadzenie kart wynagrodzen 1 potragcen pracownikéw, uwidacznianie zmian
dotyczacych uposazenia.
2. Sporzadzanie list ptac na podstawie otrzymanej dokumentacji, tj.:
a) umow o prace,
b) wnioskow premiowych,
c) pism dot. gratyfikacji jubileuszowych,
d) wnioskéw Dyrektora Szkoty o wyptate ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
w przypadku zwolnienia natychmiastowego.
e) wyptat odpraw z tytutu, np.: przejscia na emeryturg, rent¢ lub grupowego zwolnienia itp.

3. Terminowe 1 prawidlowe nahczame odatku  dochodowego od 0s6b fizycznych
oraz odprowadzanie na podsta dﬂf‘bj 1 ?si@cznych oraz rozliczen rocznych.
4. Przejrzyste i czytelne priw mentacpplacowej
S

5. Dokonywanie potra aw owych z wynagrodzen praco w oraz wedlug zlozonych
indywidualnych d raCJl 0 potraceniach. é

6. Przygotow a@przelewow. -~
7. Sporza(dzaﬁ list ZUS jak: chorobowych, macierzynskich, opie Qch, porodowych,
wychowawczych, rehabilitacyj I

8. Prowa niezbedne) a obowigziijacych drukach
lub w aci luznych eNos? ' ow danych.

9. Prow ; ' AW 59

10. Wsp ' w  zakresie prawidloweg'ﬁlaliczania

12.Rozliczenierag ywimi Y ialnej socjalnym udzielanej
uczniom, ndacji poniesionych
wydatkéw

13. Przygotow zesta i ) aliz ekonomicznych

15. Ewidencja drukow $cistego zarachowania.

16. Biezace doksztalcanie 1 Sledzenie przepisow w zakresie prawidtowego naliczania wynagrodzen 1
zasitkow. o

17.Biezace i prawid prowadzenie analityki ZFSS w sposob umozlivgﬁ*y: a) terminowe

dokonywanie rozlicz ﬁnansowych -'I,

18. Prawidlowe przechowywa Qﬁlzowame dowﬁi @cowych 1 ksiggowych zgodnie z
rzeczowym wykazem akt i Inst

19. Sprawowanie nadzoru i kierowanie nad zywieniem w szkole oraz pracg podlegtych pracownikow
kuchni.

20. Planowanie i dokonywanie zapatrzenia szkoty w artykuly zywnosciowe i gospodarcze.

21.Kierowanie zywieniem oraz sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem positkow zgodnie z
normami zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy.

22. Sporzadzanie raportow zywieniowych oraz utrzymywanie stawek zywieniowych.

23. Przestrzeganie regulamindw oraz respektowanie przepisow i zarzadzen odno$nie bhp i ppoz. 24.
Inne powierzone przez Dyrektora Szkoty.
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§ 82

Wozny/a

1.
2.

8.
9.

10.

Kieruje osoby wchodzace do szkoty do odpowiednich pomieszczen szkolnych.

Sprawuje piecze nad bezpieczenstwem budynku szkolnego, znajdujacego si¢ w nim sprzetu,
zabezpieczeniem urzadzen instalacyjnych oraz ppoz.

Otwiera szkote przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych oraz prawidlowo zabezpiecza budynek po
zakonczeniu pracy, sprawdzajac zamykanie okien, drzwi, gaszenie $wiatet.

Porzadkowanie chodnika przed szkota, osobiste sprzatanie pomieszczen administracji, strychu w
czesci A 1 archiwum szkolnego.

W okresie zimy we wspotpracy z pracownikami obstugi usuwa $nieg z chodnikéw oraz
innych przejs$¢ komunikacyjnych stosujac $rodki zapobiegajace skutkom gotoledzi.

Sprawuje opieke nad szatnig szkolng, dbajac ajej prawidtowerzabezpieczenie.

Prawidlowo gospodaruje, kluczami od poszczegodlnych pofaieszezen znajdujacych si¢ na terenie
szkoty, codziennie sprawdzajac ich stan i zabezpieczenie w przeznaezonej.na ten cel gablocie.
Kontroluje, czy na tetenie szkoly nie znajdujg si¢ osoby postronne.

Wyprasza z terénu szkoty osoby niepowotane, przebywajace na nim bez zgody, Dyrektora Szkoty.
Udostgpnia®dprawnionym osobom liczniki, tablice rozdzielcze 1 instalacje,wapewnia dost¢p do
wszelkich kluczy do pomieszczen szkolnych itablic rozdzielczych.

11. Zatatwia sprawy stuzbowe i1 dorgeza pismajurzedowe wysylane ptzez szkote.

12. Przestrzega tajemnicy stuzbowej zatatwianych spraw.

13. Zokazj1 Swiat panstwowyech dopilnowuje oflagowania.budynku szkolnego.

14. Czuwa fiad prawidlowoscig'dzwonkow szkolnych:

15. Przestrzeganie regulamifiow oraz respektowanie przepisow i zarzadzen'odnosnie bhp 1 ppoz.

§ 83

Do zadan Rzemieslnika nalezy, m.in.:

1.

Systematyczne lokalizowanie justerek wystepujacych w szkole poprzez dokonywanie przegladow
pomieszczen;
Kontrolowanie, obstugiwanie 1 konserwacja wszystkich urZadzen techmicznych dziatajacych w
szkole (wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektroenergetyeznych, klimatyzacyjnych).
Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontow biezacych zgtaszanych ustnie przez
pracownikow szkoty oraz zapisanych w zeszycie remontow .
Wykonywanie innych prac remontowo-budowlanych, nie wymagajacych specjalistycznego
przygotowanias sprzetu, zleconych przez Dyrektora.
Drobne prace malarskie.
Troska o wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia i materialy, dokonywanie zakupow,
uzgadnianie z dyrektorem zamdowien potrzebnych materiatéw wiplacowkach handlowych.
Utrzymywanie porzadku i czystosciw warsztagie oraz w obejsciu szkoty.
Wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami bhp.
Przestrzeganie regulamindéw oraz respektowanie przepisow i zarzadzen odnosnie bhp i ppoz.

§ 84

Do zadan Sprzataczek naleza:

1.
2.

Utrzymywanie w czysto$ci wydzielonego rejonu pracy.

Doktadnescieraniekurzu 1 brudu wilgotng $cierka z wszelkich powierzchni w salach lekcyjnych wraz
z zapleczem, gabinetach, korytarzach, klatkach schodowych (z krzeset, fawek, drabinek, parapetow,
szafek, potek, gablot, obrazow, grzejnikow, opraw oswietleniowych, itp.).

Doktadne mycie okien oraz systematycznie wszystkich powierzchni szklanych.
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Doktadne mycie tablic szkolnych.

5. Systematyczne zmywanie na mokro wszystkich korytarzy i klatek schodowych oraz sprzatanie
toalet po kazdej przerwie.

Dbanie o rosliny doniczkowe — ich pielggnacja.

Raz w tygodniu mycie drzwi, lamperii i listew przypodiogowych.

Codzienne mycie podtog, oproznianie koszy na Smieci.

. Systematyczne szorowanie wszystkich urzadzen sanitarnych.

10 Systematyczne dezynfekowanie sanitariatow rozcienczonym Srodkiem dezynfekcyjnym z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny.

©oNe

11. Pranie firanek i zaston podczas ferii zimowych i letnich oraz ich zawieszanie.

12. Codzienne odkurzanie i czyszczeme wykiadzm podlogowych

13. Usuwanie pajeczyn z sufitow, n zon od szaf i regalow.

14. Systematyczna wspOtpr a@ﬁunaml pracowni w zakr tgbmania porzadku, wyposazenia
sal i zabezpieczeni

15. Przygotowanie po%szczen do remontdéw oraz sprzatanie po remoncie.

16. Sprawdzan&ﬂamykanie okien i drzwi w salach, tazienkach, étach wygaszanie

niepotrzeb Swiatet.
17. Zgtaszanie. wszystkich ahzaﬁfej, grzewczej,

zamko , si¢ W se riacie.

18. Przestr, i iSOWqi en odnos$nie bff" poz. § 85
Do zadan K@rek nalez ﬁp

1. Kier i

2. Scist N

3. 5

4,

5. alni i stotowki.

6. 1 urzadzeniami

7.

8

9. Przechowywanie produktow — probek positkow zgodnie z wymogami stacji sanitarno—
epidemiologiczne;.
10. Ponoszenie  avs dblodpowiedzialno$ci  materialnej] za  sprzet i @yposaienie kuchni
1 stotowki. %
11. Przestrzeganie regulamind oraz respektowanle przepisow i zaeq:&dnosme bhp 1 ppoz. § 86
Do zadan Pomocy Kuchenne;j nal
Przyjmowanie 1 wydawanie posit MM astaﬂ rma.
Utrzymywanie w czysto$ci naczyn, sprzetu 1 miejsca po kazdorazowym wydaniu positkow.
Dozoér nad naczyniami w czasie ich uzywania oraz zmywania.
Dbanie o estetyke kuchni i pomieszczen przykuchennych.
Sprzatanie pomieszczen kuchennych, przykuchennych oraz jadalni po przeprowadzonych
remontach oraz przygotowywanie ich po wakacjach do wtasciwego funkcjonowania.
Sprzatanie jadalni po wydawanych positkach.

a s e

N o

Przestrzeganie przy wydawaniu positkow wymogow sanitarnych i bhp.
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8. Przestrzeganie regulamindéw oraz respektowanie przepisow i zarzadzen odnosnie bhp i ppoz.

Rozdziat XI
Wycieczki szkolne
§ 87
1. Nauczyciel organizujacy wycieczke powinien:

1) w miar¢ mozliwos$ci korelowaé tematyke wycieczki z programem nauczania klasy,
2) bra¢ pod uwage mozliwosci psychofizyczne uczniow,
3) uwzglednia¢ mozliwosci finansowe uczniow,
4) stosowac zasade przechodzenia od mniej ztozonych form turystyki do trudniejszych,
5) poznawanie kraju rozpoczynac od wlasn mlasta i regionu,

6) planujac wycieczke brac omunlkacyjnq, baz¢ turystyczna
1 gastronomiczna, t@ blerac trasy atrakcyjne nn:{

7) poinformowac Miejska Policji o wycieczce autoka ) lu dokonania przegladu
stanu technicz%o pojazdu. é

2. Dokument?&&ieczkl powinna zawierac: -i"t":

1) Kkarte ieczki,

2) regu}‘Ein wycieczki z podpi G"

3) li .,

4) pi -
i >

3. stajeN Dyrektora
ztozyC u Dyrektora
¢ Wicedyrektora Szkoty
czka, podajac termin
4. Przedpla i 7 i 1 iami rym powinno si¢:
3) przedstawi¢ opiekunow wycieczki i zasady bhp na wycieczce,
4) przypomnie¢ o koniecznosci posiadania legitymacji szkolnej. 5. Kierownikiem wycieczki
powinien by¢ nauczyeiel. fb
6. Po zakonczeniu eczki kierownik zobowigzany jest:

1) sporzadzié rozli'tzegl.fhnansowe do 14 dni po wycieczce ﬁf!? wi¢ rodzicom uczestnikow
2) dokona¢ wpisu do dzi raz ego. 7. czek:
klas 1 -3 1 dzien s 1:3’3 Cﬁaﬁ od 1 do 2 dni szkolnych
klas 7 — 8 do 5 dni szkolnych
8. W przypadku organizowania wycieczek zagranicznych czas trwania wycieczki nie powinien
przekracza¢ 5 dni szkolnych. Zwiezla informacje na temat organizacji wycieczki przesyla si¢ do
organu prowadzacego szkot¢ (od 14 dni przed rozpoczgciem wycieczki).
9. Termin i1 godzina powrotu z wycieczki nie powinny negatywnie wplywaé na realizacje
zaje¢ szkolnych w dniu nastepnym.
10. Wycieczki autokarowe na kazde 15 oséb jeden opiekun w tym kierownik wycieczki,
wycieczKi
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turystyki kwalifikowanej jedna osoba dorosta na grupg do 10 ucznidéw, jezeli przepisy szczegdtowe
nie stanowig inaczej.

Rozdziat XII
Obowiazek szkolny
§ 88
1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.
2. Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa. 3. Zapisy do klas pierwszych:
1) odbywajg si¢ z rocznym Wyprzedzemem wg wykazu dzieci z rocznika nadestanego przez
biuro meldunkowe ?
2) szkota wysyla za ia do rodzwow celem uZLﬁan danych osobowych,
3) na wniosek %ﬁ nauk¢ w szkole moze takze rozpoc @) ktére w danym roku

kalendarzo onczy 6 lat, jezeli wykazuje psychologiczng d tos¢ do podjecia nauki

szkol
4) decy przyjqcm dziecka do szkoly podejmuje Dyrektor na wniosek (gﬁ)w, po zasiegnigciu
i ie uczeszczato

op‘h i Poradni Ped

5) ,
obowigzku 7 ¢ O
6,§ Cyzje w spraW1e odroczenia o

5. Do szkoly me y¢ j G i warunkach 1 trybie

oczecie spelnianf&rzez dziecko
>dnak niz o 1 rok,
g0 podejmuje Dyrektor szk@l‘l'a whniosek

klasy na podstawie

ukonczenie klasy, szkoty
] walifikowanie cudzoziemca
do odp0W|edn|ej klasy
b) zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do podjecia nauki w
danym | ypie szkoty, fb
c) w innych przypadkach po pozytywnym zdaniu sprawdzianu uzy
7.Dyrektor Szkoty inforrEf organ prowadzacy o liczbie cudzo 6@ korzystajacych w szkole z

nauki. nusza Kﬂ'{

Rozdzial X1II

Rekrutacja
§ 89
Zasady rekrutacji uczniow (szczegétowo okreslone w Rozdziale 6 Ustawy):

1. Naukawzakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej
przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym ukonczg 7 lat i nie odroczono im
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego. W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat dzieci
szescio- i siedmioletnie.
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Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg:

a) dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 3 w Grudzigdzu - z urzgdu,

b) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, na wniosek ztozony przez rodzicoOw.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest przez Dyrektora szkoty przy pomocy powotanej
przez niego komisji rekrutacyjnej.

W celu zapisania dziecka do szkoty nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly wypetniong kartg
zgloszenia (karta dostgpna w sekretariacie lub na stronie internetowej szkoty http://sp3.edu.pl w
zaktadce: Dla Rodzicow).

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w oparciu o harmonogram rekrutacji zawierajacy
terminy postgpowania rekrutacyjnego.

- §90
Procedury postepowania stosowane w WWiaaliﬂaF'a obewigzku szkolnego

N =

w

N

o

=

. Uczen jest zobowi

J4

Obowigzkiem rOdZiCéin i e usprawiedliwianie nie cnﬁ;dziecka w szkole.
przekazania usprawiedliwienia wyc avglklasy bezposrednio po

powrocie do szko podczas najblizszego spotkania z wychowawca.
Pigciodniow @sprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w szkole ZObOW@ wychowawce do
poinformoéia rodzicow dziecka oraz pedagoga szkolnego.

. Jesli zesp6l wychowaw stwierdzi fak lania si¢ uczni oboﬁfku szkolnego,
rozpoziaja jego prz j ie $ i . Tl .

Zprze
spraw,1 dokument.
Wp
wyc anie

adrm

wadzonych dziatan 7 dagog szkolny prowadzi rejestr

1 1 po wykorzystaniu dostgrych metod
forma yjne l"‘bv trybie

-

Szkota posia y sztandar, hymn i ceremoni
1) Sztandar szkoty o wymiarach 1 m x 1 m obszyty jest z 3-ch stron ztotymi fredzlami
1 przyczepiony do drzewca zakonczonego metalowym orlem z  korona.
Strona #A:sna niebieskim tle otwarta ksigga z plonacym k%nkiem, ograniczona

w dolnej dzi galazkami laurowymi; w gornej czg$ci napiss,,Szkota Podstawowa Nr 37,
w dolnej ,,im. Janusza Korczaka w Grudzigdzu”. 'L
Strona B: na tle flagi pans j G

o orta biatege. 91
Szkota uzywa sztandaru podczas ‘S iﬁpzsaowﬁ oczystosci miejskich, migdzyszkolnych

oraz szkolnych. W sktad pocztu sztandarowego wchodza: uczen 1 dwie uczennice.
2) Hymn szkoty nosi nazwe ,Piesn Szkoly Podstawowej Nr 3 w Grudziadzu”.
Autorem stow 1 muzyki jest mgr Edward Karpinski. Tekst ,,Pie$ni...”.

Korczakowskie jeste§my dzieci.

Korczakowski chcemy §wiat.

Peten stonca i dobroci.

Peten prawdy, peten szczegscia kart.
Jego prawda wyrosta z cierpienia.
Jego prawda wyrosta z milczenia.
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Rozumial dzieci, chciat dla nich zy¢ I zginal z nimi, bo tak
mialo by¢. Korczakowskie ...

3) Ceremoniatszkolnyjest zbiorem $cisle okreslonych zasad postgpowania w czasie oficjalnych
uroczystosci szkolnych. Wedlug zasad pelnego ceremoniatu szkolnego prowadzone sa
uroczystosci szkolne i panstwowe.

Uroczysto$ciom panstwowym prowadzonym zgodne z ceremoniatem szkolnym, towarzyszy oprawa w
postaci wyeksponowania symboli narodowych i odpowiedniej dekoracji. Podczas uroczystosci obowigzuje
uczniow odswietny, galowy strdj. Za realizacje ceremoniatu szkolnego odpowiada osoba wyznaczona
przez Dyrektora Szkoty. Uroczysto$¢ prowadzi przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

4) Przebieg ceremoniatu szkolnego:

I. Proszg wszystkich o powstanie! Baczno$¢! Poczet sztandarowy, wprowadzi¢ sztandar! (wprowadzenie

sztandaru odbywa si¢ przy W@Wf poﬂt Ir'ztagrowy ustawia si¢ W wyznaczonym

wczesniej miejscu).

Il. Do hymnu panst o! (hymn jest S$piewany przy %kq h muzyki ,,Mazurka
Dabrowskiego”, &asie hymnu poczet pochyla sztandar). Spocznij.

I11. Oficjalne enia

IV. Prosze \Qstkich o powstanie! Baczno$¢! Do hymnu szkoty! (Igﬁn Jest $piewany
przy dz ie$n A C a szt

V. Pocz
przy

VI. Cz@_é'&leoﬁcj aln

Ustalenia ome:
1. Orm etentny g i i i Statucic_Szkoty jest

ickach muzyki

rzez Rad¢ Rodzicow,

4. Dyrektor szkoly moze oglosi¢ jednolity tekst statutu, jezeli liczne zmiany przepiséw Statutu
utrudniajg korzystanie z jego zbiorow.

5. Zmiany Sta 3 podawane do ogodlnej wiadomosci poprzez i@mach umieszczong
na tablicy oglosz .

6. Znowelizowany Statut dg%ly jest w bibliotece szkolnej, w s&r?{aja?:ie, na stronie internetowej
szkoty.
7. Szkota posiada logo. Zasady je!g:)" MM auwm eniem witasciwej reprodukcji ksztattow,
koloréw i typografii, w tym zasad jego stosowania okre$la uchwalg Rada Pedagogiczna.
8. Logo szkoty prezentowane jest w szczegdlnosci:
1) nad gtownym wejsciem do budynku szkolnego;
2) na papierze firmowym;
3) zaproszeniach;
4) na stronie internetowej Szkoty
Przyjetym za skuteczny sposobem informowania rodzicow jest informacja za posrednictwem strony
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internetowej szkoly, a w formie papierowej poprzez udost¢pnianie dokumentoéw znajdujacych sie w
bibliotece szkoty lub sekretariacie.

owa nr
b gﬂ 3y

A3

%

D
>
o™

4a
nzP“1

Szko,

>
A2
) 1%

MNysza KOt

§93
1. O zmiany w niniejszym Statucie majg prawo wnioskowaé wszystkie organy Szkoty.
2. Zmiany w Statucie Szkoly mogg by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia.

3. Dyrektor wprowadzajac zmiany q.l(ﬁaw lawanary 1:?3g0gicznej, publikuje ujednolicony
tekst Statutu. "a
§ 94

1. Zdniem 30 listopad& 7 r. traci moc dotychczasowy Statut, Stat@zeécioletniej Szkoty
Podstawowej n ﬁ Janusza Korczaka w Grudziadzu. -~
2. Niniejszy Stat tatut Osmioletniej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza Ko
wchodzi w z e z dniem 1 ia2

ka w Grudziadzu,

w.
e
N
c

2
51'#

J |
MNusza KO
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