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Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow szkoty wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele, dzialta w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw

wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

owa n
e Konwencja o p wlecka przyjeta przez %ﬂle Ogolne Narodow

Podstawy prawne Polityki ochrony dzie

Zjednoczo 1a 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r 0z. 526 z pdzn.
a0
o uqa Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. % 78, poz.

(Dz. U. 22@ poz.
ZOZ&poz.

C

piekunczy oraz

4%'pozn zm.,
J wa z dnia

o Nstawa z dnia 25 lutego 1964

nia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu prze domowej (Dz. U. z 2021

r., poz. 1249)

° Ustawa%l 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 202%@ 1138 z p6zn.

zm.)

e Ustawa z dnia 6 (’!aﬁilsKodzeksaposkxﬁif &1’0 (Dz. U. 22022 r. poz.

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1360 z

1375 z pbzn. zm.)

pézn. zm.) art. 23 1 24
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e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).




Rozdzial 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3
w Grudzigdzu; owa n r

2) Szkole, jednostc §przez to rozumie¢ Szkolqsdst wa nr 3 w Grudzigdzu;

3) pracownik -%leZy przez to rozumie¢ osobe zatrudnici% dstawie umowy
0 prace;Omowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolo:gkiej w Szkole

Pod owej nr 3;
p rze wspo
onujace z ¢bnych przepiSow (np.
legniarka, foto

4)

posiadajacego petni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezew’ch dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, %rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

9) zgodzie opieicudgloletniego - nalezy przez to @ec zgode co najmniej
jednego z rodzicéw m us za V&Q braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popehienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe,
w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego
zaniedbywanie;

11) Krzywdzeniem jest:



a.
b.

C.

\@
S
N ¢
7))

12) dane

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in.
ztamania, siniaki, rany cig¢te, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac
zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
osmieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w

konflikt os6b d@ho Wiaowne ‘mgyak odpowiedniego wsparcia,

stawiame mu wymagan i1 oczekiwafi, kWn nie jest on w stanie

@moc seksualna — to angazowanie matoletniego w a 08¢ seksualng

rzez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi achowan z

kontakte i i oletnim)
oraz z ni azywanie maﬂs‘tniemu
graficzn icjoni

przemoc ekonomiczn do

n, schronienia, opieki

medycznej, bezpieczenstwa, braku dowozu nad wypelnianiem obowigzku

Inego, 0
0S e ucznia - nalezy przez to rozumieé@%lkie informacje
.

umoZliwiajqcegod fikacje ucznia;

13) osobie odpowiedzialne‘lus(za O%Q;laloletmch - nalezy przez to

rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzoér nad

realizacja niniejszych Standardow;

14) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumien wyznaczonego przez

Dyrektora Szkoly pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu

przez ucznidow na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



Rozdzial 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

§2

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nwaem z osobg stosunku pracy lub przed
71

dopuszczeniem In Elq@ej z wychowaniem, edukacja,
wypocz zeniem uczniéw lub z opieka nad , zobowigzany jest do
uzyskaénformacp czy dane tej osoby sa zamieszczone w trze z dostgpem

Q zonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstw@ Komisja do

spraw przeciwdzialania wykorzystaniuy seksualnemu ma ;@ej lat 15
*(Uydala po i ﬁ’
QDyrektor je i ] ostepem ogramc‘@lm za

x posredni prowadzonego przez @gistra

N Sprawiedli i. i i ; Z w Nemie
U) telei . ji przeﬂ)iuro

a do spraw

) lat 15 wydata

wymaga zaktadania
konta;

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i
skta czesci A akt osobowych, zwigzanych z naw1qzanle%@lnku pracy.
To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktory %stwowa Komisja do
spraw waasmaa ')7 dkow czynriK ych przeciwko wolnos$ci
seksualnej i obyczajn foletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana
osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci;



6) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woOwczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow; (zatacznik nr 1)

7) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz

Rzeczypospohta Pol )OWra zﬂ?ﬁklg w ostatnich 20 latach pod

rygorem odp nos$ci karnej; (zalacznik nr

8) Jezeli p anstwa z ktorego ma by¢ przedtozona info o niekaralnosci

nie @widuje wydawania takiej informacji lub nie prowa jestru karnego,

czas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, iadczenie o

(am fakcie
\Vydano W

x takich

N orzeczenia sadu, innego wanig, si¢ do

m zakazu owania wykotrania

zwigzanych z

nie byl praw skaz oraz nie

.. \ I .
erdzono, iz scit si¢

obowigzku wyni go z

eniem porad

lub realizacja

9) adczeniami sktadanymi pod alnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zw’ nie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje@czenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiad,

2. Wzér 0éw1azicz¢ niekaralno$ci oraz o si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sqdayw slzra‘larw tw

Standardow.

1 zalacznik 1 do niniejszych

§3

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z uczniami:
1) Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty

jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z



szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;
2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, praktykantow i wolontariuszy;
2. Pracownik szkoty zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe

wobec innych uczniéwﬂ ow a n r 3

3. Pracownik szko ie z uczniami:
1) Zacho %rphwosc 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunk1em Q
2) Uwa@: wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowie zﬂb tosowanej do

acji i ich wieku;

3)@6 zawstyd S
ie krzyc 7 ja ni a (np. ostrzeZﬂs‘ E;
4, e ujawnia dr i i do tego nieupr

mecyzje i i ekiwat ale

6. 0razowo musi
najszybciej
7. koniecznos$ci rozmowy z u ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
roszV\y’ rzepis nie dotyczy szczegélnych pracownikow Szkot (btym pedagoga
szkolnego; agoga specjalnego, psychologa). %
8. Pracownik0w1 ic wolno w obecnosci uczniow wnie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykon ulsz/a ge ngadac tresci o zabarwieniu
seksualnym.

9. Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé
grozb.

10. Pracownik szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidow, niezaleznie od
ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez

niepetnosprawnosci.



11. Pracownik szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw
politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

12. Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych,

réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

13. Pracownikowi zabrama@p@wa pIﬂI’QW Quczmow oraz ich opiekunow.

Wyjatki stanowi‘@ okazjonalne podarunki iqw ze $wigtami w roku
szkolnym, entow sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp

G
° - <

Pracownimi szkoty b le wig% 1 utraty
Ny .
pracy): o -
mwiqzywa J1 seksualnyc

Q.
i propozycji

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢

niekomforfowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodnie z instrukcja jej udzielania.

2. Wycho@ oddziatow klasowych zobowigzani sa do pr. s{alenia uczniom
Standardow” Qchrony Maloletnich, ktére obowiazuja w s @zapewnienia ich, iz

otrzymaja odpow1eda nli:! Ko‘ G
3. W przypadku, kiedy praco r§zazy niépokojace zachowane lub sytuacje,

zobowigzany jest podstepowaé zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w
przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow
do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika

W uczniu).



§6

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchad, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogtby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz
swojego zachowania wzgledem uczni

4. Kontakt fizyczny z Qﬂéoie@é’r;ej&y badz ukrywany, wigzac¢ si¢
z jaquolwf&g acja ni wynikac z relacji wtadzy.

powinien angazowac¢ si¢ w zabawy typu: laskot@,/:ldawane walki,

brutg1 awy fizyczne itp. o

6. Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz

5. Pracowni

wania

C zrozumienie 1 ucie.

niepetnosprawne szkole, w

do lekcji  wycho ewentualnie

wykonywanie drobnych zabiegéw higienicznych (w miar¢ potrzeb).

g

/7 37 >
1. Kontakt &god‘zifmi pracy z uczniami jest co do zasad ‘;ny.
2. Nie wolno zaprasza@ﬁao SW0jego micj CG‘igkania, spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem powin ﬁ;a si¢'na terenie Szkoty.
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opickunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoly, dozwolone sg $rodki:
1) Stuzbowy telefon;
2) Stuzbowy e-mail;

3) Dziennik elektroniczny.

10



. Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

. W przypadku, gdy pracownika 1acza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w
szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidéw,

opiekunow i pracownikow.
W4
ZAI&@OBOWIAZKOW ODPOWIEDZIALN OB

o~

. Za Qan poszczeg6lnych pracownikow szkoly w przypadku ejrzenia lub
uzyska ia informacji, ze dziecko jest kr . Q

(mtor szk

ek o wglad w

dorosta spoza rodziny zawiadamia policje; w przypadku, gdy sprawca przemocy
jest nieletni (a wczesSniejsze metody postgpowania szkolnego okazaty sig
nies ne) zawiadamia sad;

5) Informujeso kon kwencjach prawnych stosowania prz%@

6) Organizuje po no ped ‘aﬁimecka

7) Prowadzi nadzor nad progkrz pa ucznla krzywdzonego;

8) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec dzieci.

Pedagog szkolny ./ psycholog:

1) Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie;

2) Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

11



3) Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

4) Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami;

5) Pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w prawach
dotyczacych dziecka;

6) Pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

7) Informuje rodzicéw ﬂoe»waunlﬂ?vs?a ucznia;

8) Pomaga rodzi @1 zumieniu typowych reakcji'dzigcina roznorodne sytuacje;

9) Kieruje QO oraz rodzicéw do placowek specjalistycznyc
O

11) zaistniaty przestanki , uruchamia procedurg ,,Niebies

i % > poprzez
(bypelnienie

@Merze ud i e trategle
: ', dziatan j ci wzgledem ofia &awy

N przemocy;

10) Wsp@‘acuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego

informacje o

resy, telefony,

4. Wych
1) Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdza
notaﬁ’ stuzbowa; @
2) Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego; *
3) W przypa‘dkda czen ma obrazenia przepro do miejsca udzielania

pomocy; u s Z a KO

4) Uwaznie wshuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢
bezpiecznie;

5) Wzywa rodzicow;

6) Opracowuje w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

7) Udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w

okresie pdzniejszym;

12



8) Dba o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i polityki w biezacej pracy z
uczniami;

9) Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w placowce ,,Standardy ochrony
matoletnich” i ich procedury zglaszania zagrozen, zacheca rodzicow / opiekunow
dzieci do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci;

10) Uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje¢ zwrotne nt. realizacji w placowce
»Standardow ochrony matoletnich”.

5. Nauczyciele: ow a nr ‘z

1) Przekazujg wvcy 1 pedagogowi szkoMemu ginformacje o tym, ze
podejrz@@przemoc wobec dziecka; O

2) S o@zaja} notatke stuzbowa; /‘

3) itorujg sytuacje dziecka;

4)@)racowuj ol
baja o re ¢t i ’ aktyki w bieﬁ pracy
pedagogiczne

6. welqgniarka szkolna.

na objawy przemocy oraz ni ania, ktorych moga by¢

swiadkami;
3) Zglw"q obserwowane, niepokojace sygnaty d@cji szkoty,
pedag i/psychologowi lub wychowawcy.
. >

MNysza KO*©
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Rozdzial 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

§9

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka a:dzema matoletnich takie jak:
ygje

1) Uczen jest czcitf)éw& ﬁe

2) Uczen g enie, pienigdze, itp.; W

3) Uczen e — uczen jest gtodny; O

4) efnie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, arow, itp.;
5) Uc

11) Uczen cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
wymiaty, itp.;

12) Ucz( bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresy%@lub zachowuje
si¢ agre ntuje si¢, samookalecza si¢, 1tp ;

13) Uczen osw}ga‘sgu iki w nauce w 01ch mozliwosci;

14) Uczen ucieka w $wiat w u erowe Internet)

15) Uzywa $rodkow psychoaktywnych;

16) Nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksusalne;

18) Uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) Uczen ucieka z domu;

14



20) Nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
21) Uczen mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

2) Rodzic (opiekun) o W@\W'ranujnor!ak:? z 0osobami zainteresowanymi
losem ucznia a

3) Rodzic un) mowi o matoletnim w negatywny spo ciaggle obwinia,
pon1® strofuje ucznia (np.: uzywajgc okreslen takich jak , ,ﬁb&, »gnojek”,
wnlarz
(Bﬂlec (0 jest
adopleku
Rodzic CQ
ywa

7) Ro

8)

9) np. reaguje
sytuacji;

10) W a si¢ niespojnie;

11) Rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) Rod%)piekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,; @

13) Rodzi iekun) przekracza dopuszczalne granice w kp%tie fizycznym lub
werbalnyr;

14) Rodzic (opiekun) 'rlu/s ZlaleQSykow lub innych $rodkéw
odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy szkoly monitorujg sytuacj¢ ucznia.

15



Rozdzial 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE

2.

TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA
§10

Pracownik, po zidentyfikowaniu ndzema lub krzywdzenia matoletniego

przez pracownika, i ﬂ, a, innego maloletniego lub

pozyskaniu a acji od innych osob, rod21cow w odzicow matoletniego,
nén

niezwlocz terweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nastep formuje o tym

dyreq pedagoga/psychologa szkolnego i wychowawce oraz sp@dza notatke
stuzbowg i karte interwencji (zatacznik i4). Q

a matole Q przez

1azku z

@cownika,

Inego

&rawcy, za i icje i oki jako pracodawca (@ne z

zesp6l nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.
Pedagog/psycholog zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie

matoletni np. koniecznosci interwencji medycznej (badam@sklego) oraz o
konsekwencjach ?/nych stosowania przemocy wobec m I@e

W przypadku po ejahi[yme maloletﬁos‘ ozone lub grozi mu cigzki
pra

uszczerbek na zdrowiu Z az nie informuje odpowiednie shuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997, a nastepnie
informuje pedagoga, dyrektora i rodzicow oraz uzupeilnia wymieniony w punkcie 1
dokument.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.
Szkota obejmuje matoletniego 1 jego rodzicow pomocg psychologiczno -—

pedagogiczna.
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7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegnigcia po Srodki represji
karnej, pedagog lub psycholog, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z
rodzicami maloletniego w obecnos$ci: pedagoga, psychologa i pracownika, ktory
zglosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z
uwagi na sytuacj¢ maloletniego.

8. W przypadku, gdy zréodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator lub dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji,

powiadamia niezwloczni ﬁ}@wlamcn Tga ?3001@% sad rodzinny, o$rodek

pomocy rodzml dniczacego zespotu inte narnego, ktory wdraza

procedure klej Karty).
9. Peda o@ycholog we wspolpracy z zespolem nauczycieli i specjali pracujacych

letnim przygotowuja propozycje objecia go pomocg_ps ogiczno —

p giczna, t oradnig
BChologlczn
10 li rodzi anych
mzez szkoh;, j 1 niez znie

bwnEko

rac¢ z pomoca

11.

16w bedacych jej inicjatorami potrzebe wspolpracy w
tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno —
pedago@’ 3, a takze uczniow, ktorzy byli ewentualnymi éwiadkan@arzenia.

12. W sytuac dy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorga emocy 1 innych
zachowan ryzyk owtarzajacych si¢, nie p g wspélpracy ze szkota,

Ji aw

& miggadiéee

(policje, sad rodzinny, pomoc spoleczna).

dyrektor lub pedagog, iadamia wlasciwe instytucje

17



§11

PROCEDUJRA REAGOWANIA I DZIALANIA W PRZYPADKU
NIEWEASCIWYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

1. Maloletni, ktdry czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten
fakt kazdemu pracownikowi szkoty.
2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie

przerwane przez pracow 1 i by adkami incydentu. Pracownik
O P 3
r

po powzigciu 1n 1 zawiadomieniu dyrekto oga, wychowawce oraz

rodzicow n@@uego wypehnia kartg interwencji.
3. Zespot @zycieli 1 specjalistow pracujacych z maloletnim pode niezwlocznie

dzialafila majace na celu zniwelowanie przejawoOw agresji 1

, a takze

stytucjami,

oradnig psyc o'giczno

4.MZeli dyrektor we wspoOlpracy iem i nau teli 1
edagoeznej,
rzne (instytucje

potrzebie, np.

ktory stwierdzit
zycielami specjalistami
(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone

przez W’ espot formy 1 zadania pomocy psychologiczni — pedagp&'cznej, ktérg ma

zosta¢ objéty maloletni). O objeciu matoletniego, ktory jest any lub dopuscit
.

si¢ krzywdzenia d matoletniego, ustalonych fmi ocy psychologiczno —

pedagogicznej dla niego'z)su szgayrr& powiadomieni jego rodzice.

6. W przypadku braku wspolpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkola — dyrektor we wspdipracy z pedagogiem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organow
zewnetrznych (pomocy spolecznej, policji, sadu rodzinnego).

7. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo — profilaktyczne (uwzglednione w

programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i

18



uswiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia

maloletnich.
§12

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeli¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4.

2. Karte zalacza si¢ do dokumentacji matoletniego. W przypadku podejrzen wobec

Pracownika;;nizg) & (ﬁ)wcaracniﬁl Sé’b’ .
S
3
N
c

o
Q
0
o
X
N
n

g

K

L 4

y 2
MNysza KOS
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Rozdzial 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§13

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z ﬂaﬂa/ 7 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwiazku z anl

przeptywu takich 6 az uchylenia dyrektywy 95/46/WE Ine rozporzadzenie o

ochronie danych):
>~
SQ ych, ktore

iecz danych
/'

1 podmiotom up ionym

1 w sprawie swobodnego

1) Pra(Qlik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danyc

pr; arza ora w 1 sposobd

owych pr

2) ne osob

Pracownik ! i oleniowych lub

edukacyjnych znie z zachowaniem a nia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.
*

7 §15

1. Pracownik szﬁoldaldostc;pma przedstawicielom mec informacji o matoletnim

Nysza KOV

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnlonych sytuacjach, moze skontaktowaé

ani o jego opiekunie.

si¢ z opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnim, nie

wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub

20



jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
§16

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

2. Dyrektor szkoly, pode;j qdwa kﬁ]’m w punkcie poprzedzajacym,
o by

poleca pracowni etariatu przygotowac omieszczenie w celu

realizacji &lu medialnego w taki sposob, by umer@Wié filmowanie
przeb ych na terenie szkoty uczniow. /‘Q

&,
<7
: Sf
=
N
7))

>

"

S
N
=

g

K

L 4

y ol
Nysza KO©
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Rozdzial 6
ZASADY OCHRONY WIEZRUNKU UCZNIA
§17

Pracownicy szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

Wow& nr o

1. Pracownikowi mme wolno umozliwia¢ przedstawi mediow utrwalania
wizerunku |a (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie lz bez pisemnej
7g0 una maloletniego. Q

2. W celu uzyskania zgody opiekuna m

@wnik V4

@cedurqu ia zgody"
Wedopuszc ' i i mediow danych kont@ych

Upublicznienie przez pracownika ucznia utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

opleku@ua. Zatacznik nr 5.

2. Przed ut 1e wizerunku maloletniego nalew oraz opiekuna
poinformowac og d21e umleszc any wizerunek i w jakim

kontekscie bedzie Wykorz umleszczony zostanie na stronie

www.youtube.pl) w celach promocyjnych.
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Rozdzial 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE.

§ 20

1. Szkola =zapewni (ﬂpado ’lt;ne@ oraz podejmuje dziatania
zabezpieczaj q &aw przed dostepem do tresci, ktore 3 stanowi¢ zagrozenie
dla ich pra\éowego rozZwoju.

2. Zas piecznego korzystania z Internetu i mediow elektronlczn}{‘b
g -

ta zapewnia personelowi i uc mozliwo$¢ ko ia rnetu w

ze swobodnym
ezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢

ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych

% wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorov;‘@sr aranzuje dla
uczn ‘(wq z psychologiem lub pedagogiem @a bezpieczenstwa w
e l\:tlmku przepr 0( mowy psycholog/pedagog
VA4S

zony, podejmuje dziatania opisane w

interneci

uzyska informacje,
procedurze interwencji;

4) W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on

obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z

Internetu przez ucznidéw podczas zajec;
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5) W ramach zaje¢¢ z wychowawca, wychowawcy przeprowadzaja z uczniami zajgcia
na temat bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej dwa razy w roku
szkolnym). Takie zajgcia przeprowadzaja rowniez nauczyciele prowadzacy

edukacje informatyczng i informatyke, dokumentujac realizacje w dzienniku

lekcyjnym.
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Rozdzial 8

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§21

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla

pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazlgw dMﬁw@ddziam, psycholog szkolny,
pedagog szkol \. W
3. Pedagogé log/wychowawca wzywa opiekunow dziecka, @ﬁo krzywdzenie

oraz informuje ich o podejrzeniu.

pod
4, Pedg/psycholog/wychowawca powini
@nej dzie
fodzicami or
5¥an pomoc
N Podjecia pr.
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3.

Rozdzial 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKL.ADNIE ,,NIEBESKIEJ KARTY”
§22

Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
szkote, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.
Jesli do jakiegokolwi lwcglmvgmlnﬁdz@czeﬁ 1 zglosi, iz wobec niego
stosowana jes ¢, pracownik ten powinien niezwto powiadomi¢ dyrektora
szkoty 1 @ga/psychologa. Ze zdarzenia pracownik sporza otatke stuzbowa
(Zat énr 3). Kazde powzigte informacje o zaistnieniu prz/‘e@cy nakazuje
ro&g:}é procedurg ,,Niebieskiej Karty Q

E& og/psyc g i acowki toszenie
1 Ji (prokuratura/wja lub
adz przewodniczacy @g)o}u

leZn(N do
o=

4. Po p i i ie z punktem

przestepstwa

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

% >
Nygsza KOF
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Rozdzial 10

MONITORING, ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO SOSOWANIA STANDARDOW

OCHRONY MALOLETNICH
§23
1. Dyrektor szkoty Je%wgcw @ mlﬁ«;&ndardow ochrony dzieci w
placoéwece. W

2. Dyrektor sby jest odpowiedzialny za reagowanie na sygnaty Qzema standardow

ochrq loletnich. /‘Q

3. Osobami odpowiedzialnymi za monit
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Rozdzial 11
PRZEPISY KONCOWE
§ 24

. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
. Ogloszenie nastgpuje w formie zarzadzenia dyrektora szkoty, przestanie ich droga
elektroniczng oraz udost@pnlerwaszkolnej stronie internetowej. W formie

papierowe;j Standargz th an E)k@nauczycwlsklm w gabinecie

, bibliotece 1 sekretariacie szkoty.

pedagoga, psy
. W szkole 6uczni6w funkcjonuje skrocona wersja Standarc@/u‘mieszczona na
ogéqy ¢pnych tablicach informacyjnych.

zysCy pracownicy szkot
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